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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR-
GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO
DE CRAIBAS/AL.

EDITAL SEMED N° 01/2022

A Secretaria Municipal de Educagdo de Craibas/AL, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM
FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS N° 01/2022 PARA O PROVIMENTO DA
FUNCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ENSINO DE CRAIBAS/AL, recrutando profissionais do magistério que tenham
interesse em se credenciar para as fungdes de Gestores Escolares: Diretor-Geral e Diretor-Adjunto.
Poderdo concorrer servidores efetivos em exercicio da fungdo do quadro permanente de pessoal,
ocupantes do cargo de professor do Grupo de Magistério do Municipio de Craibas/AL, conforme
previstos na Lei Municipal n® 519/2022, no Decreto Municipal n® 47/2022 e,

Considerando que este Edital ¢ pautado pelos principios da isonomia, da legalidade e da moralidade,
inscritos nos Artigos 5° e 37 da Constituigdo da Republica e tem como escopo, a identificagdo de
profissionais do magistério piblico municipal, com potencial adequado e determinados principios
técnicos € comportamentais, necessarios ao desempenho das fungdes de gestor escolar na Rede
Municipal de Ensino de Craibas/AL, conforme disposigdes previstas na legislagdo municipal correlata;

Considerando o art. 8° IV, alinea “a”, da Lei Complementar n° 178 de 13 de janeiro de 2021, que
estabelece o Programa de Acompanhamento e Transparéncia Fiscal e o Plano de Promogdo do
Equilibrio Fiscal;

1. OBJETIVO

1.1. O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro permanente de pessoal
do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Craibas/AL para integrar temporariamente a
equipe de Gestdo Escolar das unidades de ensino, nas fungdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 519/2022 e o Decreto Municipal n® 47/2022.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETO-
GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO
DE CRAIBAS/AL seré regido por este edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educagido —
SEMED, nomeada, através de Portaria, a Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do PSS.
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2.2. Este Processo Seletivo ¢ destinado a habilitagdo de candidatos que apresentem perfis de
competéncias gerenciais para exercerem as fungdes de diretor-geral e diretor-adjunto nas Unidades
Publicas Municipais de Ensino de Craibas/AL, dentro das vagas existentes no quadro de pessoal da
SEMED, de acordo com o exposto no ANEXO IV deste edital (distribuigdo da quantidade de
diretores-gerais e diretores-adjuntos por Unidade Escolar) deste edital e considerando o que consta no

Art. 42° da Lei Municipal n° 360/2013 de 28 de novembro de 2013 (PCCR). Os demais classificados
compordo cadastro de reserva técnica, de acordo com as normas deste edital.
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2.3. Para as fungdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto, por deterem competéncias similares e
complementares, os candidatos classificados serdo dispostos em listagem tnica e por Unidade Escolar
denominada Gestor Escolar, em ordem decrescente de classificagdo, onde serdo convocados para
exercerem suas atividades laborais, atendendo as necessidades institucionais e excepcional de interesse
publico.

2.4. Sera nomeado Diretor-Geral o candidato que obtiver a maior nota de classificagdo, seguindo-se a
ordem de classificagdo dos candidatos remanescentes para a nomeagdo do Diretor-Adjunto.

2.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, regido por este edital e ndo convocados de
imediato, permanecerdo no cadastro de reserva técnica.

3. DAS FUNCOES
3.1. Sdo objetos deste edital as seguintes fungdes:
3.1.1. Fungdo 1 (Diretor-Geral):

3.1.1.1. Descrigdo: Cuidar das finangas da escola; prestar contas 4 comunidade; conhecer a legislagdo
e as normas da Secretaria Municipal de Educagdo para reivindicar agdes junto a esse 6rgdo; identificar
as necessidades da institui¢do e buscar solugdes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria
Municipal de Educagdo; prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos
ambientes quanto dos objetos e equipamentos; conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, o
PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos
alunos; ser parceiro do coordenador pedagégico na gestdo da aprendizagem dos alunos; incentivar e
apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e 0 espago necessario
para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores
e funcionarios; manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.

3.1.1.2. Descrigdo das Competéncias:

3.1.1.2.1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagéo;
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3.1.1.2.2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

3.1.1.2.3. Participar da promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

3.1.1.2.4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

3.1.1.2.5. Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigcoamento dos recursos humanos;
3.1.1.2.6. Elaborar relatérios de dados educacionais;

3.1.1.2.7. Emitir parecer técnico;

3.1.1.2.8. Participar do processo de lotagdo numérica;

3.1.1.2.9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.1.1.2.10. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

3.1.1.2.11. Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
3.1.1.2.12. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico da escola;
3.1.1.2.13. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos;

3.1.1.2.14. Articular-se com 6rgédos gestores de educagdo e outros;

3.1.1.2.15. Participar da elaboragdo do curriculo;

3.1.1.2.16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

3.1.1.2.17. Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professares, como:
Distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, componentes curriculares e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

3.1.1.2.18. Manter intercambio com outras institui¢des de ensino;
3.1.1.2.19. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
3.1.1.2.20. Acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da unidade escolar;

3.1.1.2.21. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

3.1.1.2.22. Coordenar, junto ao coordenador pedagogico as atividades de integragdo da escola com a
comunidade;

3.1.1.2.23. Coordenar junto ao coordenador pedagogico, conselho de classe;
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3.1.1.2.24. Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;
3.1.1.2.25. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

3.1.1.2.26. Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

3.1.1.2.27. Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da
legislagdo de ensino;

3.1.1.2.28. Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

3.1.1.2.29. Planejar, executar e avaliar atividades de formagdo continuada de pessoal da area de
educagio;

3.1.1.2.30. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

3.1.1.2.31. Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva
a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

3.1.1.2.32. Sistematizar, junto ao coordenador pedagdgico, os processos de coleta de dados relativos
ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

3.1.1.2.33. Acompanhar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades
escolares;

3.1.1.2.34. Promover o didlogo entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

3.1.1.2.35. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar;

3.1.1.2.36. Contribuir, junto ao coordenador pedagodgico, para o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do PPP da
escola, consubstanciado numa educagédo transformadora;

3.1.1.2.37. Coordenar, junto ao coordenador pedagodgico, as atividades de elaboragdo do regimento
escolar;

3.1.1.2.38. Participar da analise e escolha do livro didatico;
3.1.1.2.39. Acompanhar e orientar estagiarios;
3.1.1.2.40. Participar de reunides na sua area de atuagdo;

3.1.1.2.41. Avaliar, junto ao coordenador pedagodgico, os alunos com necessidades especiais, e
participar do encaminhamento destes, para os setores especificos de atendimento;
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3.1.1.2.42. Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

3.1.1.2.43. Propiciar aos alunos com deficiéncia a sua preparagio profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

3.1.1.2.44. Coordenar, junto ao coordenador pedagogico, a elaboragdo, execugdo e avaliagio dos
projetos pedagogicos e administrativos da escola;

3.1.1.2.45. Trabalhar a integragdo social do aluno;

3.1.1.2.46. Tragar, junto ao coordenador pedagogico, o perfil do aluno, através de observagio,
questionarios, entrevistas e outros;

3.1.1.2.47. Orientar, junto ao coordenador pedagodgico, os professores na identificagio de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugdes a serem adotadas;

3.1.1.2.48. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo;

3.1.1.2.49. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

3.1.1.2.50. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

3.1.1.2.51. Coordenar, acompanhar e avaliar, junto ao coordenador pedagégico, as atividades
administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

3.1.1.2.52. Orientar a escola na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

3.1.1.2.53. Acompanhar o estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

3.1.1.2.54. Zelar pela organizagdo dos documentos referentes a vida escolar dos alunos;

3.1.1.2.55. Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das

avaliagdes;

3.1.1.2.56. Garantir uma gestdo democratica na unidade escolar, zelando sempre pelo trabalho
coletivo;

3.1.1.2.57. Executar outras atividades correlatas.
3.1.1.3. Condigdes Gerais:

3.1.1.3.1. Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de
pessoal do Magistério Publico Municipal;
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3.1.1.3.2. Possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializagio em nivel de P6s-Graduagdo
Lato Sensu concluida em 4rea da educagdo, com carga horaria de no minimo 360h (trezentos e
sessenta horas), em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
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3.1.1.3.3. Ter experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos ou de gestdo na area educacional;

3.1.1.3.4. Ter disponibilidade para atendimento & demanda de Jjomnada de trabalho estipulada pela
Secretaria Municipal de Educagio - SEMED:

3.1.1.3.5. Nio ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos altimos cinco anos;
3.1.1.3.6. Ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios constitucionais.
3.1.2. Fungdo 2 (Diretor-Adjunto):

3.1.2.1. Descrigdo: Assessorar e representar, em sua auséncia, o Diretor-Geral em suas atribui¢oes de
representar a unidade de ensino e responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o
desenvolvimento das atividades administrativas, pedagoégicas e financeiras, em consonéncia com as
deliberagdes do Conselho Escolar, de acordo com a legislagdo vigente e as Diretrizes da
Administragdo Municipal, promovendo a integragdo e articulagdo entre a Unidade de Ensino e a
comunidade escolar, através de atividades pedagdgicas, cientificas, sociais, desportivas e culturais.

3.1.2.2. Descrigdo das Competéncias:

3.1.2.2.1. Compete ao Diretor-Adjunto assessorar o Diretor-Geral em todas as suas atribui¢des e
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

3.1.2.3. Condigdes Gerais:

3.1.2.3.1. Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de
pessoal do Magistério Pablico Municipal;

3.1.2.3.2. Possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializagdo em nivel de Pés-Graduagio
Lato Sensu concluida em 4rea da educagdo, com carga horaria de no minimo 360h (trezentos e
sessenta horas), em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

3.1.2.3.3. Ter experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos ou de gestdo na area educacional;

3.1.2.3.4. Ter disponibilidade para atendimento a demanda de Jomada de trabalho estipulada pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:

3.1.2.3.5. Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos altimos cinco anos;

3.1.2.3.6. Néo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios constitucionais.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23 a 27 de novembro de 2022, de forma
exclusivamente online, através do endereco eletronico: www.craibas.al.gov.br e formulario eletronico:
https://forms.gle/otR GfqFRd8Pv7qcS9

4.2. Durante a inscrigdo sera necessario o candidato anexar ao formulério eletrénico:

a) Copia escaneada do RG e CPF, em formato PDF;

b) Curriculo com as devidas comprovagdes em arquivo tnico, escaneado e em formato PDF;

¢) Comprovagdo de Titulagdo Académica, escaneada e em formato PDF;

d) Portaria de Nomeagao, escaneada e em formato PDF;

e) Comprovante de Residéncia atualizado (maximo 3 meses anterior a data da inscri¢do), escaneado e
em formato PDF;

f) Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, escaneada e em formato PDF;

g) Certiddo de Nada Consta Estadual e Federal (civel e criminal), escaneada e em formato PDF;

h) Declaragdo de ndo penalizagdo administrativa (conforme ANEXO II deste edital), escaneada e em
formato PDF;

1) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargo (conforme modelo em ANEXO II deste edital),
escaneada e em formato PDF.

4.3. Os documentos, apresentado pelos candidatos, para compor a analise de titulos e de experiéncia
profissional deverdo ser anexados ao formulario de inscri¢do e em formato PDF.

4.4. Nio sera cobrado do candidato taxa de inscrigdo;

4.5. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo havera possibilidade de alteragdo, ¢ de inteira responsabilidade
do candidato as informagdes prestadas.

4.6. No caso de mais de uma inscrigdo online, pelo candidato, sera considerada valida a dltima
inscrigdo realizada.

4.7. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a inscrigdo dos candidatos, inclusive perda de
prazos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

5.1.1. Analise de titulos académicos e de experiéncia profissional de carater classificatorio; (30
PONTOS):
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1. FORMACAO ACADEMICA (10 pontos)

ITEM PONTUACAO | QUANT. TOTAL PONTUACAO
FINAL
Graduagdo em Pedagogia 1 1 1
Po6s-Graduagdo Latu Sensu na area 1 2 2
Educacional (até 2 especializagdes)
10 PONTOS
Pos-Graduagdo  Strictu  Sensu 3 | 3
(Mestrado)
P6s-Graduagdo  Strictu Sensu 4 | 4
(Doutorado)
2. PARTICIPACAO EM CURSO DE APERFEICOAMENTO (10 pontos)
ITEM PONTUACAO | QUANT. TOTAL PONTUACAO
FINAL
Participagdo em formagdo 2 2 4
continuada para gestores escolares
(minimo de 8 horas)
Participagdio em  cursos de 3 2 6 10PONTOS
qualificagdo ou aperfeigoamento na
area de gestdo escolar (minimo 40
horas cada)
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (10 pontos)

ITEM PONTUACAO QUANT. TOTAL PONTUACAO
FINAL

Declaragdo de experiéncia docente | 1,0 (cada 1 ano) 5 5

em sala de aula comprovada

Declaragdo de experiéncia em | 1,0 (cada 2 anos) 2 2

Coordenagdo Pedagogica

comprovada (minimo 2 anos) 10 PONTOS

Declaragdo de experiéncia como 1,5 (por ano) 2 3

Diretor- Geral ou Diretor-Adjunto

comprovada (minimo 1 ano

completo)

5.1.2. A apresentagdo do Plano de Agdo de carater classificatorio devera seguir o modelo apresentado
no ANEXO III desse Edital.

5.1.3. A Prova de Conhecimentos Teoricos objetivos, de carater classificatorio, contendo 10 questdes
objetivas, cuja nota varia de 0 a 20 pontos, versando sobre:

a) Questdes de interpretagdo de textos legais pertinentes a legislagdo educacional brasileira;
b) Questdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

¢) Questdes sobre a organizagdo administrativa e financeira das Unidades Escolares;

d) Questdes sobre lideranga, comunicagdo e gestdo democratica;

e) Questdes sobre Organizagdo do Curriculo Escolar, planejamento e avaliagdo.

5.1.4. O Teste Situacional subjetivo, de carater classificatério, cuja nota varia de 0 a 20 pontos,
devendo o candidato demonstrar capacidade de desenvolver, dentro do tempo estipulado, solugdes
para uma situagdo hipotética apresentada, passivel de acontecer na realidade da institui¢do, apontando
estratégias, em um contexto de valores e emogdes alinhados aos perfis de competéncias gerenciais e as
competéncias essenciais da organizagdo. Devera ser utilizada argumentagdo, com linguagem
adequada, que evite falhas de comunicagdo possiveis de gerar equivocos significativos em minimo de
10 linhas e méaximo de 20 linhas, escritas em papel oficio.

5.1.5. A etapa de Entrevista Dirigida de carater classificatorio, cuja nota varia de 0 a 20 pontos, sera
realizada com data, local e horario definidos neste Edital. A estrutura desta etapa sera procedida por
dois membros da Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo, através de perguntas abertas que

PREFEITURA

CRAIBAS

DERERVOL VT NTO COM AVANTOS BOCIAIS
DFUMUIIOI!H FARA TODOS

Pagina 9 de 20

Rua Pedro Gama, 122 - Centro - Craibas - Alagoas




 —

3

#$

seguirdo um roteiro direcionado, organizadas a partir do contexto de alinhamento dos perfis de
competéncias gerenciais mapeados aos pilares de competéncias organizacionais;
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5.2. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes.

5.3. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de participar de uma das
etapas ou apresente documento com indicio de fraude ou falsidade.

6. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES

6.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliagdes com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e caneta esferografica em tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, onde serdo cumpridas as etapas previstas nos
subitens 5.1.3 e 5.1.4, deste Edital.

6.2. As avaligdes de Prova de Conhecimentos Tedricos objetivos e Teste situacional subjetivo serdo
realizadas no mesmo momento.

6.3. A avaliagdo tera duragdo de até 04 (quatro) horas.
6.4. O local e o horério de realizagdo das avaliagdes contam no cronograma do item 9 deste edital.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar das avaliagdes sera proferido pela Comissdo Especial de Organizagdo e
Avaliagiio do Processo Seletivo, cuja relagdo de candidatos nele contido devera ser divulgado através
de meio oficial de publicagdo do Municipio, assim como em local de facil visualizagdo em seu sitio
eletronico oficial.

7.1.1. A Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo serd composta por
profissionais técnicos com o dominio sobre a metodologia aplicada para se conhecer o potencial do
candidato quanto ao exercicio da fungdo publica de lideranga.

7.1.2. A Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo sera responsavel por
aferir as notas correspondentes a cada teste avaliativo previsto no certame.

7.2. O resultado final da selegdo sera publicado em ordem decrescente de notas, na escala de 0 a 100,
em meio oficial de publicagdo do Municipio, assim como em local de fécil visualizagdo em seu sitio
eletrénico oficial, através de ato formal do Chefe do Executivo Municipal.

7.3. Em caso de empate, sera classificado aquele candidato que tiver o curso de Especializagdo (/ato
sensu) em Gestdo Escolar. Persistindo o empate sera classificado o candidato que tiver maior tempo de
experiéncia comprovada na fungdo de: 1) Diretor-Geral; e, 2) Diretor-Adjunto. Ainda persistindo o
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empate, sera classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como docente em sala
de aula. Persistindo o empate sera classificado o candidato que tiver a maior idade cronologica.

7.4. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas de avaliagdo ou se
for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se
o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes ndo o fizer.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera Recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo simplificado por competéncias com foco em resultados organizacionais
publicado, o qual devera ser encaminhado diretamente a4 Comissio Especial Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas corridas apés a divulgagdo do
resultado preliminar.

8.2. A Interposigdo de Recurso sera procedida através de formulério especifico disponivel no enderego
eletronico https://www.craibas.al.gov.br/, anexando, caso necessario, documentos idéneos, habeis a

comprovagdo das respectivas alegagdes.

8.3. A interposi¢do de recurso sera individual, no qual devera conter a descrigdo sucinta e objetiva
do(a) fato/situagdo indicado(a) pelo candidato como lhe sendo efetivamente causador(a) ou passivel de
lhe causar prejuizo, assim como a devida fundamentagdo das suas razdes de irresignagdo, forma
circunstanciada, e instruido com documentos idoneos, habeis a comprovagdo das respectivas

alegagdes.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de 24 (vinte e
quatro) horas da publicagdo do resultado preliminar ou aqueles ndo fundamentados, e também aqueles
que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como: seu nome e nimero de
inscrigdo.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.6. A decisdo da Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
por Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais sera irrecorrivel, consistindo em 1ltima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Comissao citada.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS
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ETAPA DATA

Publicagdo do Edital 17/11/2022

Periodo de Inscrigdo 23/11/2022 a 27/11/2022
Homologagdo das Inscrigdes 05/12/2022

Entrega do Plano de Agdo 06/12/2022

Realizagdo das  Etapas: Prova de | 11/12/2022
Conhecimentos Teodricos objetivos e Teste

situacional subjetivo Local: Escola Ana Carolina

Horario: 08:00 horas

Divulgagdo do gabarito 12/12/2022

Entrevistas individuais dirigidas 12/12/2022
Local: Sala dos Conselhos Municipais -
SEMED
Hordrio: das 08:00 as 17:00 horas, por
ordem de chegada

Analise e consolidag@o dos resultados 15/12/2022

Divulgagdo do Resultado Preliminar 16/12/2022

Periodo de Recursos 19/12/2022

Publicagdo do Resultado dos recursos 21/12/2022

Publicagdo do Resultado Final 23/12/2022

Homologagdo do Resultado Final 26/12/2022

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS
COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA
FUNCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ENSINO DE CRAIBAS-AL sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
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igual periodo, em circunsténcias expressamente motivadas e observando-se o resultado das AvaliagGes
de Desempenho individual e institucional.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas neste edital para o Processo Seletivo, bem como as disposigdes especificas pertinentes
sobre o assunto, as quais serdo publicadas no site (https://www.craibas.al.gov.br/) para conhecimento
dos interessados a partir do inicio do periodo de inscrigdes.

11.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposigdes, para qualquer fim em
direito admitido.

11.3. Anular-se-a sumariamente a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, caso seja comprovada a
falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato
instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer, sem prejuizo de comunicagio do fato
a Autoridade Policial e ao Ministério Piblico, para apurar eventual cometimento de ilicito penal.

11.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de inscrigdo e/ou perder os prazos de apresentagdo dos
documentos necessarios;

b) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do
Processo Seletivo for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das fungdes e com a
lisura do certame;

¢) E de caréter obrigatério aos candidatos classificados, quando no exercicio das suas fungdes, se
submeterem ao processo de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, com foco em
Resultados, como também participarem do Plano de Desenvolvimento Individual por Competéncias,
como requisito para a permanéncia na fungio.

11.5. E de carater obrigatério a participagdo dos candidatos classificados dentro das vagas existentes
em curso de aperfeigoamento para aprimorar as competéncias e habilidades para o exercicio da fungdo
ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Craibas — AL.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio — SEMED.
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Craibas/AL, 16 de novembro de 2022.

\
> M&m‘ 2
ANDREA MADEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I

MODELO - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU, ., portador do RG n°
. Orgﬁo Expedidor , UF: e inscrito no CPF n°
, DECLARO para fins do EDITAL SEMED N° 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR-
GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
CRAIBAS/AL, da Secretaria Municipal de Educagdo, que disponho de tempo para me dedicar a
fungdo de GESTOR ESCOLAR. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Craibas/AL _ de , de 2022.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO

R ITURA

B b - Al 04 &

v
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ANEXO II
MODELO - DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU, , portador do RG n° :
Orgéo Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob o n° .
DECLARQO para fins EDITAL SEMED N° 01/2022, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR
COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O
PROVIMENTO DA FUNGCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES
PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE CRAiBAS/AL, que ndo soffi, nos ltimos 5 (cinco) anos,
nenhuma penalidade administrativa e néio estou respondendo a nenhuma sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar, junto ao municipio de Craibas/AL que impossibilite o exercicio da fungdo
de Gestor Escolar. Estou ciente que as informagdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos
setores competentes ¢ a possiveis penalizagdes caso estejam declaradas inverdades. Por ser expressdo
da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Craibas/AL,  de , de 2022.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 111

MODELO - PLANO DE ACAO NA GESTAO ESCOLAR - 2023 A 2024

CAPA
CONTRACAPA
SUMARIO
JUSTIFICATIVA
IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
ORGANIZACAO DA ESCOLA (ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADAS)
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
OBJETIVO GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS

. PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO - PROSPOSTAS DE METAS E ACOES
PARA MELHORIA DA ESCOLA.

00OV I BN

ot
(=]
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QUADRO DE VAGAS EXISTENTES POR ESCOLA PARA GESTORES ESCOLARES NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CRATBAS — AL

ESCOLAS ISOLADAS

01

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA TEN
CEL. JOSE BARROS PAES

01 vaga para Diretor Geral

02 vagas para Diretor Adjunto
02 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANA | 01 vaga para Diretor Geral
CAROLINA DE QUEIROZ
01 vaga para Diretor Adjunto
03 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA | 01 vaga para Diretor Geral
PADRE JOSE THEISEN _
01 vaga para Diretor Adjunto
04 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA | 01 vaga para Diretor Geral
PEDRO RAMOS FRANCISCO
01 vaga para Diretor Adjunto
05 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA |01 vaga para Diretor Geral
ANTONIO JOVINO DA SILVA
06 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA |01 vaga para Diretor Geral
HILDA MATEUS OLIVEIRA
07 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA JOSE | 01 vaga para Diretor Geral
APRIGIO DA SILVA
08 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA VER. | 01 vaga para Diretor Geral
ANTONIO VENTURA DE OLIVEIRA
09 | ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA |01 vaga para Diretor Geral

PEDRO NUNES SOBRINHO

10

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ARLENE
SIMPLICIO DOS SANTOS

01 vaga para Diretor Geral

01 vaga para Diretor Adjunto

Rua Pedro Gama, 122 - Centro - Craibas - Alagoas
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CRECHE EMILIA MOREIRA DOS SANTOS

01 vaga para Diretor Geral

01 vaga para Diretor Adjunto

ESCOLAS CONJUNTAS

12

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
ALONSO DE ABREU PEREIRA FILHO / ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DELMIRO
SOARES DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

13

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
FRANCISCO PAULINO DA SILVA/ ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA OLAVO BILAC

01 vaga para Diretor Geral

14

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
GRACILIANO RAMOS/ ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA MARIA NUNES DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

15

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOAO
FRANCISCO DA SILVA/ ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO BASICA JOAO DOS SANTOS COSTA

01 vaga para Diretor Geral

16

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
JORGE DE LIMA/ ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA MANOEL NERES DOS SANTOS
FILHO

01 vaga para Diretor Geral

01 vaga para Diretor Adjunto

18

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
MANOEL VIEIRA DA SILVA/ ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA ODILON FRANCISCO LIMA

01 vaga para Diretor Geral

Rua Pedro Gama, 122 - Centro - Craibas - Alagoas
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTOR ESCOLAR:

1.

Rua Pedro Gama, 122 - Centro - Craibas - Alagoas

Legislagdo Basica da Educagdo Nacional:

e Constituigdo Federal de 1988 — art. 205 a 214;
e Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9394/96;
e Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8069/1990.

Lideranga organizacional e gestdo de pessoas;
Lideranga educacional e gestdo democratica da educagéo;
Financiamento da educagdo publica;

Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo
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