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DE 20 DE JUIHC DE 1993

P
ra Municlpal
Chaigas .

Bstabelece o Regime Unico a que se
o art. 112 da Lei Orgénica do Mumici

Gobre o Estatuto dos Funciondrios Pdbliicos
do Munieipio de Cralbas, suas autarquiss e
fundagbes municipais.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATBAS-AT.
Fago saber gue a Caémara lMunicipal aprovou

ofTUL0 I
CAPITULO  URICO

Das Dispcsigbes Freliminares

Art, 12 - O Regime Juridico Unico a que se
vefern » art. 39 da Constituigdo Federal do Municipio de Craibas €

Q Vﬂf=i1tar10, sendo os seus funciondrios publlcos, autarquias e
funeineig regidos pele presente estatuto institufido pela presente®
Lei.

Art, 22 -~ Para o efeitos desta Lei, funcig
nirio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art, 3% -~ Cargo Pdblico, integrante da car
reire ot isolado, é o conjunto de atribuigoes e responsabilidade, !
previntng na estrutura organizacional que devem ser CCNETIDAS a um
funei oniric.

PARAGRAFO UNICO - Os Cargos Piblicos, aces—
sivein n todos og brasileiros, sZo criades por lei, com denominagfo
préprin @ vencimento pago pelos cofres publicos, parz provimento em
carats>r efetivo cu em comisszo.

Art. 42 ~ Os cargos de provimento efetivo,’
da adnivdistraghio pihlica munichal alreta, dag autarqulaa, inclusive
as em rogime egpecisl e das fundagdes piblicas, seréo organizadus e
providos em carreira ou isolado.

Art. 50 - As carreiras serao organlza&aq en
elasssa de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profi
agionn) exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribui-?
cGep i nerem exercidas e manterso correlagao com as finalidades do
érgio o1 entidade a que devem atender.
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§ 10 - Classe &€ a divisdo basica da carreira, que
agrupa os cargos da mesma denomina¢do, segundo o nivel de atribui-'
¢bes e responsabilidades,inclusive aquelas das fung¢des de direcao,'
chefia, assessoramento e assisténcia.

§ 20 - As classes serdo desdobradas em padroes, '

aos quais correspondem os vencimentos do cargo,

§ 39 - As carreiras poderdo compreender classes '

de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distip

tog, escalonados nos niveis bésico, médio e superior.

Art. 6¢ - S3o isolados, os que ndo podem se inte-

grar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

. Art, 79 - Quadro & o conjunto de cargos de carreji

ra, isolados, em comissdo e fungdes gratificadas, integrantes das '

estruturas dos O6rgdos dos Poderes do Municipio, das autarquias e '

das fundag¢Oes publicas municipais.

Art. 89 - E proibida a prestagao de servigos gra-

tuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULD II
Do Provimento, Vacdncia, Remogdo, Redistribulg¢do e Substituicao
CAPITULO I
Do Provimento
SECKO I
Disposigdes Gerais

Art. 99 - Sdo requisitos bésicos para ingresso no
Servig¢o Publico:

a nacionalidade brasileira;

o]
i

II - o gozo dos direitos politicos;
1 M B

L]

1

a gquitagdo com as obrigagOes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exer
cicio do cargo;

a idade minima de dezoito ancs; e

VI - a boa salde fisica e mental,

<
1
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§ 19 - As atribuig¢des do cargo podem justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia & asse-
gurado o direilto de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribui¢Oes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdc portadoras, para as guais serao reservadas;até~vinte por cento das

vagas oferecidas no concurso,

-

Art. 10 - O provimento dos cargos piliblicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente supe

rior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art.ll1 - A investidura em cargo publico ocorrera

com a pogse.
Art.12 - S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacgao;
II - promcgac;
III - ascengdo;
IV - transferéncia;
v - readaptacéo;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reihtegraqﬁo; e
IX - recondugao.

SECAO II

Da Nomeacao

Art. 13 - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo
de carreira, isolado; ou
Il - em comissdo, para cargos de confianga, de li-
vre exoneragio.
PARAGRAFO OUNICO - A designa¢ao por acesso, para '
funcdo de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira, em
funcionario de cargo isolado ou de carreira, satisfeitos os requisitos

de que trata o artigo 14, paragrafo Gnico.

+
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Art. 14 - A nomeagdo para cargo de carreira, ou isg
lado, depende de prévia habilitac¢do em concurso piblico de provas ou

de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacao e o prazo de

sua validade.

PARAGRAFO ONICO - Os demais requisitos para o in- '
gresso 2 o desenvolvimento do funcionadrio na carreira, mediante pro-'
gressio, promocdo, ascengao e acesso serao estabelecidos, pela Lei !
gue fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracgdo publi
ca municipal e seus regulamentos.

SECARO III
Do Concurso Publico

Art. 15 - O concurso sera desenvolvido em duas eta-
pas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, compreendendo, a pri-
meira, prova ou prova e titulos, e, a segunda, prova precedida de '
cumprimento de programa de forma¢do inicial conforme dispuser a lei e

0 regulamento do sistema de carreiras.

Art. 16 - O concurso piblico tera validade de até
dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condi-'’
¢Ges de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no
Diadrio Oficial do Estado e aposto. nos murais da Prefeltura e da Camg
ra Municipal. ' .

§ 29 - N3o se abrira novo concurso enquanto houver'
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda'

nao expirado.
SECRO 1V

Da Posse e do Exercicio

Art. 17 - Posse & a aceitagdo expressa das atribui-
¢bes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o '
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela

autoridade competente e pelo empossando.

§ 10 - A posse ocorerrd no prazo de trinta dias con
tados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta
dias, a requerimento do interessado.
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§ 20 - Em se tratando de funcionario em licencga,
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado '

do término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuragao
especifica,
§ 40 - SO havera posse nos casos de provimento '

-~

de cargo por nomeagdo, acesso e ascensao.

§ 50 - No ato da posse o funciondrio apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores gque constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exerciclo ou ndo de outro cargo ,
emprego ou fungdo piblica,

§ 69 - Sera tornado sem efeito o ato de provimen

"to, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 19.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO ONICO - SO poderd ser empossado aguele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do car-
go.

Art. 19 - Exercicio & o efetivo desempenho das '
atribuicoss do cargo.

§ 12 - E de trinta dias o prazo para o funciona-
rio entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 20 - Sera exonerado o funcionario empossado '

que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 30 - A autoridade competente do 6rgdo ou enti-
dade para onde for designado o funcionadrio compete dar-lhe exerci-'
cio. ' ‘

Art, 20 - O inicid, a suspensdo, a interrupgido e
o reinicio do exercicio serd@o registrados no assentamento individu-

al do funcionéario.

PARAGRAFO ONICO - Ao entrar em exercicio, o fun=
clondrio apresentara, ao drgdo competente, os elementos necessarios

a0 agsentamento individual,

z
Art. 21 - A promogdo ou a ascensdo ndo interrom-
pem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na '
carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover ou as-

cender o funcionirio
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Art., 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo,
+
integrante do sistema de carreira, ou isolado, fica sujeito a trinta '

horas semonais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabeleci-
do reste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupap
te integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que hou-

ver interesse da administracdo.

-

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nome
ado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatd
rio por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliac&oﬁpara o desempenho do cargo, obser~
vados os seguintes fatores: '

I - assiduidade;

II disciplina;
" capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 19 - Quatro meses antes do fim do estdgio probatd-
rio, sera, obrigatoriamente, submetida 3 homologag¢do da autoridade com-
petente a avaliac@o do desempenho do funcionario, realizada de acordo '
com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira ou isola
do, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos I a Vv,

§ 29 - O funcionario nao aprovado no estdgio, sera’
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, '
cbservado o disposto no paradgrafo dnico, do artigo 32.

SECAQ V

Da Estabilidade

Art.24 - O funcionario habilitado em concurso pibli-
co e emposszado em cargo de carreira, ou isclado, adquiriri estabilidade

no servig¢o piblico ao completar dois anos de efetivo exercicio.
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Art. 25 - 0 funciondrio estavel 85 perderd o cargo '

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou de processo '

administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Transferéncia

Art. 26 - Transferéncia & a passagem do funcionario'
estavel de cargo efetivo de carreira, para outro de igual denominagdo ,

classe = vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso,

§ 19 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedi-

08 T funcionario, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchi

mento de vaga.

§ 29 - Sera admitida a transferéncia de funcionario'
ocupante de cargo de quadro em extingdo, para igual situagdo em guadro'’

de outro oSrgdoc ou entidade.

SECAO VII

Da Readaptagdo

Art. 27 - Readaptacdo € a investidura do funcionario
em cargo de atribuigOes e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em ing
pengdo médica.

-

-y § 10 - Se julgado incapaz para o servigo publico, ©

readaptando sera aposentado.

§ 20 - A readaptagdo sera efetivada em cargo de car-
reira de atribuigdbes afins, respeitada a habilitacdc exigida. ;

§ 30 - Em qualguer hipotese, a readaptagdo nao pode-
y ra acarretar aumento ou redugdo da renumeragdo do funcionério.
SECRO VIII

Da Reversdo

Art. 28 - Reversio & o retorno & atividade de fuﬂcig
nario aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem’

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
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Art. 29 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
no caryo resultante de sua transformacgao.

Pardagrafo Unico - Encontrando-se provido este '

cargo, o funciondrio exercerd suas atribui¢des como excedente, até

a ocorréncia de vaga.

Art. 30 - Nao podera reverter o aposentado gque

-

ja tiver completado setenta anos de idade.

SECAO IX
Da Reintegragao

Art. 31 - Reintegracdo € a reinvestidura do fun
cionario estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resul-~'
tante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissao por de
cisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as van
tagens.

§ 10 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto,

) funcicnario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 33 e 34, "
L

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu

eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito'

a indenirzagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em '
disponilbilidade remunerada, observado o disposto no artigo 33.
SECAO X
Da Recondugao

Art. 32 - Reconducac & o retorno do funcicnario

estdvel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

I - Inabilita¢do em estdgio probatdrio relativo

a outro cargo, ou de

II - Reintegrag¢dao do anterior ocupante.

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido ¢ car-~
go de origem, o funciondrio sera aproveitado em outro, observado o
disposto no artlgo 34.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desne-
cessidade, o funciondrio estadvel ficard em disponibilidade, com remune-
ragao integral.

]

Art. 34 - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdério em cargo '

de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Administracio de
terminard o imediato aproveitamento de funciondrio em disponibilidade,
em vaga gque vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administracio Pia-

blica Municipal,

Art, 35 ~ O aproveitamento de funcionario que se en
contre em disponibilidade had mais de doze meses depende de prévia com-'"
provagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial,

-f-
A § 12 - Se julgado apto, o funcionario assumiria o !

exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicacado do

ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o fun-
cicnario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 36 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento'
e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada, por junta médica oficial.

CAPITULO II

Da Vacédncia
Art. 37 - A vacadncia do cargo plblico decorrera de:

I -~ exoneracgao;

IT - demissao ;

II1 promogaoc ;
IV - ascensao ;
\' transferencia ;
VI readaptagao ;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel ; e

IX

falecimento.
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Art. 38 - A exoneracado de cargo efetivo dar-se-a

a pedido do funcionadrio ou de oficio.

Paradgrafo Onico - A exoneracdo de oficio dar-se-

an

I - quando ndo satisfeitas as condigOes do esta-
gio probatodorio;

I1I - quando, por decorréncia de prazo, ficar ex-'
tinta » punibilidade para demissdo por abandeno de cargo; e

II1 - quando, tendo tomado posse, nao entrar no

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 39 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-'
se-a:
I - A juizo da autoridade competente; e

II - A pedido do proprio funclonério.

Paragrafo Onico - 0 afastamento do funcionario de
fungio de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-a:

I - a pedido; e

II - mediante a dispensa, nos casos de:

a)~ promogao;

b) - cumprimento de prazo exigido para rotativida
de na fungdo;

c) - por falta de exagdo no exercicio de suas a-'
tribuicoes, segundo o resultado do_brocesso de avaliacgao, conforme'

estabelecido em lel e regulamento; e

d) - afastamento de que trata o artigo 97.

CAPITULO III

Da Remogdo e da Redistribuigao

SECAO I

Da Remogao

Art. 40 - Remogdo & o deslocamento do funcionario
dentro do Territdério do Municipio, a pedido ou de oficio, com preen
chimento de claro de lotacgdo, no ambito do mesmo guadro.

§ 10 - Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra '
localidade do Municipio, independentemente de claro de lotagao, pa-
ra acompanhar cdnjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do fun
cionério, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a compro

vagac por junta médica.
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§ 29 - Nos casos previstos no Paragrafo anterior,
o funcionirio preencherd o primeiro claro de lotagdo gue vier a ocor-
rer,

SECAO II

Da Redistribulgéao

Art, 41 = Rediétribuicéo & o deslocamento do fun=-

ciondric, com ¢ respectivo cargo, para quadro’de pessoal de outro ox-
gfo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos

observado sempre o interesse da administracdo.

§ 1 @ - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente'
para a‘justamento de gquadros de pessoal as necessidades dos servigos,'
]

inclueive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de Orgaos

ou entidade,
§ 20 - Nos casos de extingdo de orgdos ou entida~-

des, os funciondrios estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu apro-

veitamento na forma do artigo 34.

carITULO 1V

Da Substituigao

Art. 42 - 0s funciondrios investidos em fungado de

direcioc ou chefia, e os ocupantes de cargos em comissao, terac subs-'
e T - :

titutos indicados no Tegimento interno ou, no caso de omissao, previa

mente designados pela autoridade competente.

§ 1o - O substituto assumira automaticamente o '

exercicio do cargo ou fungdo de direcgdo ou chefia, nos afastamentos !

ou impedimentos regulamentares do titulaxr,
§ 290 - O substituto fard jis a gratificacgao pelo'’

exerclcio da funcgio de diregdo ou chefia, paga na proporgao dos dias'
de efetiva substituicdn, observando-se quanto aos cargos em comissao’
o disposto no artigo 62, § 59.

Art. 43 - O disposto no artigo anterior aplica-se
aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de

agsaessoria.
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TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 44 - Vencimento & a retribuicgio pecuniaria
pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em Lei.

Art. 45 - Remuneracdo é o vencimento do cargo '
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarlas, permanentes ou tempg
rariss, estabelecidas em Lei.

§ 19 - A remunerag¢do do funcionario investido '
em fungio ou cargo em comissio sera paga na forma prevista no artji
go 62,

§ 29 - O funcionario investido em cargoe em :
comissdao de Orgdo ou entidade diversa da de sua lotagao, recebera'
a remuneragdo de acordo com o estabelecido no artigo 97, & lu.

§ 32 - 0 venvimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel,

§ 49 - E assegurada a isonomia de vencimentos '
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do me Mo Poder '
ou entre funcionadrios dos Poderes, regssalvadas as vantagens de ca-
rater individual e as relativas a natﬁreza ou ao local de trabalho

Art. 46 - Nenhum funciondrio poderd perceber, '
mensalmente 4 titulo de remuneracgdo, importancia superior & soma '
dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer ti
tulo, no dmbitc dos respectivos Poderes, pelos Secretdrios Munici-
pais e por membros da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remune-
ragdo as vantagens pPrevistas no artigo 61, II a VII.

Art. 47 - A menor remuneragio atribuida aos car
gos de carreira ou isolados, Nio serd inferior a um salario minimo
vigente no Pais,

Art, 48 - O funcionario perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao ser-




Estado de Alagoas

Frefertora W de Craibas 3

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a

segsentn minutos; ou

III - metade da remuneracio na hipotese prev1sta no
artigo 132, § 2%.

Art. 49 - salvo por imposicio legal, ou mandato ju-
dicial, nenhum desconto incidird sobre a remunerag¢ao ou provento.

Paragrafo Onico - Mediante autorizacdo do funcioni-
rio, poderd haver consignagio em folha de pagamento a favor de ter-
ceiros, a critério da administragdo e com reposigao dos custos, na'

forma definida em regulamento.

Art, 50 - As reposicoes e indenizagles ao Erario ge
rdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte '
da remun=sragdo ou provento,

Paragrafo Onico —‘Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera '
implicar proceséo disciplinar para apuracio de responsabilidades e
aplicacido das penalidades cabiveis,

Art., 51 - O funciondrio em débito com o Erario, que
for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponi
bllidauw cassada, terd o prazo de sessenta dias para guita-lo.

hl

Paradgrafo Unico - A nio quitagdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

Art, 52 - 0 vencimento, a remuneragao e o provento'
- e ' . .
nao serao objeto de ‘arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestagdo de alimentos resultantes de decisio judicial.

CAPITULO II

Das Vantagens

Art. 53 - Além do vencimento, poderadoc ser ragas ao'
funcicnirio as seguintes vantagens:
I - Indenizagdes;
ITI - auxilio pecunidrios; e
ITI - gratificagdes e adicionais.
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§ 10 - As indenizagles e os auxilios ndo se incorpo

ram ao vencimento ou provento para gqualquer efeito.

§ 29 - As gratificagbes e os adicionais incorporam-

se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdoes indicados em Lei.

Art., 54 - As vantagens pecuniarias ndo serac compu-
cadas nem acumuladas para efeito de concess@o de gunaisquer outros acrég
cimos pecuniadrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I

Das Indenizagoes

Art. 55 - Constituem indenizagoes ao funcionario:

I - Diarias

Art., 56 - 08 valores das indenizacOes assim como as

condigOes para a sua concessdo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECEO I
Das Diarias

Art, 57 - O funcionario que, a servico, se afastar'
da sede ein carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territd-
rio nacional, fara jls a passagens e diadrias, para cobrir as despesas '

de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

§ 120 - A diaria sera concedida por dia de afastamen
to, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite’

fora da sede,

§ 20 -~ Nos casos em gue o deslocamento da sede cong
titulr exigéncia permanente do cargo, o funciondrio ndo fara jis a dia-
ria,

Art. 58 - O funcionario que receber didrias e nao '
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las '
integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o funcionario re-'
tornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,'

restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO II
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Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 59 - Serao concedidos ao funcionario publico

ou & sua Ffamilia o seguinte auxilio pecuniario:

I - Auxilio transporte,

SUBSECAOQ I

Do Auxilio Transporte

@

Art. 60 - O auxilio transporte serd devido ao '
funcionario ativo nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e

do trahalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

§ 19 - 0 auxilio sera concedido, mensalmente e
por antecipacdo, com a utilizagdo de sistema de transporte coletivo,

gendo vedado o uso de transportes especiais,
§ 29 - Ficam dispensados da concessao do auxilio,

os Orgdos ou entidades que transportem seus funciondrios, por meios'

proprios ou contratados.

SECXO III -
Das Gratificagoes e Adicionais

Art, 61 - Além do vencimento e das vantagens pre-
vistas nesta Lel, serdo deferidas aos funciondrios as seguintes gra-

¥

tificagoes e adicionais:

A

I - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Dire

¢ao, chefia, assessoramento e assisténcia;
II - Gratificagao natalina;
III - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insaly

bres, perigosas ou penosag;

v adicional pela prestacdo de servicos extraor-

dinario;
VI - adicional noturnoj;

VII - adiclonal de férilas; e

VILI

gratificagdo pelo Regime de Tempo Integral.
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SUBSECEO I

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungio de Diregdo, Chefia, Assesso-

ramento ou Assisténcia,

Art. 62 - Ao funcionario investido em funcio de di
regdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, é devida uma gratifica-~
¢ao pelo seu exercicio.

§ 19 - Os percentuais da gratificacio serio estabe
lecidos em lei, em ordem decrescente, a partir do vencimento do Secre
tario.

§ 29 - A gratificacdo prevista neste artigo incor-
pora-se 4 remuneragdo do funcionirio e integra o provento da aposenta
doria, na proporg¢do de um quinto por ano de exercicio de funcao de di
regdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, até o limite de cinco '
guintos,

§ 32 - Quando mais de uma fungdo houver sido desem
penhada 1ro periodo de um ano, a importancia a ser incorporada tera co
mo base d2 calculo a funcao exercida por maior tempo.

§ 42 - Ocorrendo o exercicio de fungido de nivel '
mais elevado, por periodo de doze meses, apés a incorporagdoc da fra-'
¢do de cinco gquintos, podera haver a atualizacgio progressiva das par-
celas ja incorporadas, observado o disposto no paradgrafo anterior.

§ 52 - Lei especifica estabelecera a remuneragao '
dos cargos em comissi3o de que trata o.artigo 13, inciso II, bem como'
08 critérios de incorporagido da vantagem prevista no paradgrafo segun-
do, quando exercido por funcionario.

SUBSECAO 1II

Da Gratificagdo Natalina

Art. 63 - A gratificacdo natalina corresponde a um
doze avos da remuneragdo a que o funcionirio fizer jus no més de de~'

zembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracgéo igual ou superior a
quinze dias serd considerada como més integral.

Art. 64 - A gratificacio serj paga até o dia vinte
do més de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Onico - Juntamente com a remuneracio de
junho, podera ser paga, como adiantamento da gratificagdo natalina, me

tade da remuneragdo ou provento recebido no més.

Art. 65 - O funcionario exonerado perceberd  sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exerci-'
cio, calculada sobre a remuneracac do més da exoneracao.

Art. 66 - A gratificagdo natalina ndo sera consi-

derada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO III

Do Adicional Por Tembo de Servigo

Art. 67 - O adicional por tempo de servigo & devi
do a razio de um por cento por ano de servic¢o piblico efetivo, inciden
te sobre a remuneracao de que trata o artigo 45, § 3¢, desta Lei.

Paragrafo Onico - O funciondrio fard jGs ao adicj

onal a partir do més em que completar anuénio.

SUBSEGAOQ v

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade.

Art, 68 - Os funcionarios que trabalhem com habi-
tualidad= em locais insalubres ou em contato permanente com substan- '
cias toxicas ou com risco de vida, fazem jis a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O funcionario que fizer jiis aos adicionais
de dnsaiubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumuliveis estas vantagens.

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Art. 69 - Haverad permanente controle da atividade
de funcionarios em operagdes ou locais considerados penosos, insalu- '
bres ou perigosés.

Paragrafo Onico - A funciondria gestante ou lac-'
tante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das opera
¢Oee e locais previstos nestes artigos, exercendo suas atividades em

local salubre e em servigo ndo perigoso.




Art. 70 - Na concessao dos adicionais de penosida-
de, insalubridade e de periculosidade serao observadas as situacgdes '

especificas na legislagdo aplicavel ao funciondrio publico.

Paragrafo Onico - O adicional de lnsalubrldade por
trabalho com Raios X ou substdncias radioativas correspondem a quaren
ta por cento do vencimento do cargo efetivo e sera concedido na forma

da legislagao pertinente.

-,

Art. 71 - O adicional de penosidade sera devido ao
funcionario em exercicio em zonas de ' fronteira ou em 1ocalidades,‘cu-
jas condigbes de vida o justifiquem, nos termos, condlcoes e llmlt&s

fixados em regulamento.

Art. 72 - Os locais de trabalho e os funCLOnarios'
gue operam com Raios X ou substdncias radioativas devem ser mantldosﬁ
sob controle permanente, de modo que as doses de radlacao lonlzantes’

ndo ultrapassem o nivel madximo previsto na legislagido proprla.ﬁ

Paragrafo Onico - Os func1onarlos a que se refere“

este artlgo devem ser submetldos a exames medlcos a cada sels meses

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinériof

Art. 73 - Oiservi¢o extraordindrio; sera remuneradoi
com acréscimo de cinquenta por centd em relagio a hora normal de tra-
balho. 4 : | o : T
Art, 74 - Somente serd permitido servigo extraordi
nario para atender situacdes excepcionais e temporérias,=respeitad6To
limite maximo de duas horas diarias, conforme se dispuser em regula-

mento,

SUBSEGAO VI i ot

Do Adicional Noturno

Art, 75 = 0O servigo noturno compreendido entre"vig
te e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte,”teré ¢ valor

acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora cQ
mo cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Onico - Em se tratando de servigo extra-
ordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remu

nera¢ao prevista no artigo 73,
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SUBSECAO VII
' Do Adicional de Férias

Art. 76 - Independentemente de solicitacéo, seré pago.
ao funciondrio, por ocasido das férias, um adicional de pelo menos - um

ter¢o da remuneragao correspondente ao perlodo de ferlas.;

Paragrafo Onico - No caso do funcionério‘exercer fuﬁ-
¢do de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou ocupar’ cargo'
em comissdo, a respectiva vantagem sera conSLderada no calculo do adl~?
cional de que trata este artigo. '

Art. 77 - O funcionario em regime de acumulacéo*lici~
ta perceberad o adicional de férias calculado sobre a remuneracao dos '

dois cargos.
CAPITULO III

Das Férias

Art., 78 - O funciondrio fard jis, anualmente, a trin-
ta dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até o méximo'
de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hi-
poteses em que haja legislagdo especifica.

§ 190 -~ Para o primeiro periodo aquisitivo de terlas !

gerao exigidos doze meses de exercicio.

§ 22 - E vedado levar a conta de férias, qualquer fal

ta ao servigo. ;s i
§ 32 - £ facultado ao funcionario converter um. terco’

das férias em abono pecuniario, desde gue o requeira com pelo menos '

sessenta dias de antecedéencia do seu lnlClO.

§ 42 - No calculo do abono pecuniario sera con31dera-
do o valor do adicional de férias, previsto no artigo 61, inciso VII.

Art. 79 - O funciondrio que opera direta e permanente
mente com Raios X ou substadncias radioativas gozara, obrigatoriamente,
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade proflss;o
nal, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacido.

pParagrafo Onico - O funciondrio referido neste artlgo
nao fara jUS ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterlor.‘?

Art, 80 - As férias somente poderdo ser lnterrompldas
por motivo de calamidade piblica, comocio interna, convocacao para ju~-

ri, servigo. milltar ou eleitoral ou por motivo de superior lnteresse 4
Bihlicn. e e oL S e b Ll o 8 L '
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CAPITULO IV

Do Regime de Tempo Integral

Art, 81 - Considera-se Regime de Tempo Integral, 0

evercicic da atividade funcional nos termos a que alude O grtigo BZ,
deste Fettuto, ficando o funciondrio proibido de exercer, cumulativa-
mente , cutro cargo, fungdo, ou atividade particular de carater empre-

gaticio profissional ou piblica de gualquer natureza.

Paragrafo Onico - Ndo se compreendem na proibigao’

deste artigo:
I - O exercicio em dorgao de deliberagao coletiva,'’
dagde gue relacionado com © cargd exercido em tempo integral;

II - As atividades que, em carater de emprego, Bse 1y
destinem o difusdo e aplicagdo de idéias e conhecimentos, excluidas as
que impreiibilitem ou prejudiquem as tarefas inerentes ao regime de '
tempo integral.

III - A prestagao de assisténcia nao-remunerada, a
outros scrvicos, visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou ciel
tificos, juando solicitada através da repartigdo a que pertence o fun-
clondrio. )

Art. 82 - O Prefeito Municipal, por.portaria, fixa-
ri e o1 gos que figuem sujeitos ao regime de tempo integral, tendo en
cista n rssencialidade, complexidade e responsabilidade das respectiva
stribuicces, bem como, as condigdes do mercado de trabalho, para as at
vidader correspondentes.

Art. 83 - O funciondrio, cujo cargo esteja em regi-
we de tonpo integral, terd direito a percepcao de uma gratificagao cor
respondente a 50% (Cinquenta por cento) ou 190% (Cem por cente) do ni-
vel de voncilmento a que estiver engquadrado, relativo a prestagao de 4(
fgquarentn) ou 48 (quarenta e oito]'horas semanais de servigo, conforme
0 caso. ' il

Paragrafo Onido =~ A gratificagdo, a que se refere ¢
presente artigo, incorpora-se=-a aos vencimentos apenas para efeito de:
aposentadoria, desde que © funcionario conte 2( dois) anos de exercici
no regime. Caso ndo conte com o tempo mencionado e sobrevindo a sua ag
sentaderia, a incorporagao faz-se-a proporcionalmente ao periodo em qi

esteve sobre o regime de tempo integral.

CAPITULO V
Das Licengas

Lo N el
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SECAO I

Disposigdes Gerais

Art. 84 - Conceder-se-a, ao funcionario, licencga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou com-'
panheiro; - #
IIT - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade; //
VI - para tratar de interesse particular; e/

VII ~ para desempenho de mandato classista.

§ 12 - A licenga prevista no inciso I, sera precedi
da de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 29 - O funciondrio ndo poderd permanecer em licen
¢a da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, sal

vO nos casos dos incisos II, IV e VII.

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso I, deste artigo.

Art. 85 - A licenga concedida dentro de sessenta
dias do término de outra da mesma espécie serd considerada como

prorrogacan,

SECAO II

Da Licen¢a Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 86 - Poderad ser concedida licenca ao funciona-
rio, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou ma-
drasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguinec ou

afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo médica.

§ 12 - A licencga somente sera deferida se a assig-'
téncia direta do funciondrio for indispensavel e ndo puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apu-

rado, através de acompanhamento social.

§ 20 - A licenga sera concedida sem prejuizo da re-

-~ ¥ \ - ]
muneragao do cargo efetivo, até noventa dias, podendo ser prorrogada
por até noventa dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo

estes prazos, sem remuneracio.
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SECAO III

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 87 - Podera ser concedida licenga ao funciona-
rio para acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para ou-'
tro ponto do territdério nacional, para o exterior ou para o exercicio'

de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 - A licenc¢a sera por prazo indeterminado e sem

remuneracio,
SECAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. B8 - Ao funcionario convocado para o servigo '
militar serd concedida licenga, na forma e condigOes prevista na legis
lagdo especifica,

Pardgrafo Onico - Concluido o servigo militar, o °

funcionario terd até trinta dias sem remuneracio para reassumir o exer

ciclo do cargo.
SECAO V

Da Licenca para Atividades Politicas

Art. 89 - O funciondrio terd direito a licenca com
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em con-
vensao partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do re-'

gistro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 - O funcionario candidato a cargo eletivo na !
localidade onde desempenha sua funcio e que exerg¢ga cargo de diregdo ,
chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadac¢io ou fiscalizacdo, dele
serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candida-
tvra perante a Justiga Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao
do pleite,

§ 29 - A partir do registro da candidatura e até o
décimo quinto dia seguinte ao da eleigao, o funcionario farad jas i L
cenga como se em efetivo exercicio estivesse, com o vencimento de gue
trata o artigo 45, § 3o,

SECAO VI

Da Licenca Prémio por Assiduidade
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Art. 90w~ ApoOs cada guinguénio ininterrupto de exer

¢lodo, o funciondrio fara jus a trés meses de licencga, a titulo de pré
mio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Onico - £ facultado ao funcionario fracig
nar a licenca de que trata este artigo, em até trés parcelas.

Art. 91 - Nao se concedera licenga-prémio ao funcio

nario gue, no periodo aquisitivo: .

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e,
I1 - afastar-se do cargo em virtude de:
a - licenga por motivo de doenga em pessoa da fami

lia, sem remuneracdo;

b - licenga para tratar de interesses particulares;

¢ - condenagdo a pena privativa de liberdade por '
sentenga definitivag;

d - afastamento para acompanhar cdnjuge ou com-
panheiro; e,

e - desempenho de mandato classista.

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas aoc ser-
vigo retardarade a concessao da licenga prevista neste artigo, na pro-'
porcdo de um més para cada falta.

Art. 92 - O nimero de funcionarios em gozo simultad-'
neo de licenga~prémio ndo poderad ser superior a um tergo da lotagdo da
respectiva unidade‘administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 93 - Para efeito de apcsentadoria, sera contado
en dobro o tempo de licenga-prémio pof assiduidade, que o funcionario'
ndo houver gozado e a requerimento do funciondrio poderd ser converti-

da em dinheiro.

SECAO VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art, 94 - A critério da administracgdo, podera ser '
concedida ao funcionario estavel licenga para o trato de assuntos par-
ticulares, pelo o prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 10~ A licenga podera ser interrompida a qualquer'
tempo, & prdido do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 29 - Nao se concedera nova licenga antes de decor-
ridos dois anos do término da anterior.

§ 32 - Ndo se concederd a licenga a funcionario nome
t

ado, removido, redistribuido ou transferido, antes de completar dois

anos de exercicio.
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SECKO VIII

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 95 - E assegurado ao funciondrio o direito a 1i-'
cenga para desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associa-
¢do de classe de &mbito municipal ou sindicato representativo da cate
goria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracdo, obser-
vado ¢ disposto no artigo 103, inciso VIII, alinea "c".

§ 10 - Somente poderfio ser licenciados funcioniarios '
eleitos para cargos de direcgdo ou representagao nas referidas entida-

des, até o maximo de tré8s, por entidade.
§ 20 - A licenca tera duragio igual 3 do mandato poden
do ser prorrogada no caso de reeleigao e por uma uUnica vez.
" CAPITULO V
Dos Afastamentos

SECAO I

Do Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 96 - O funciondrio podera ser cedido para ter .
exercicic em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Esta-'
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipOteses:

I - para exercicio de cargo ou funcao de confianga; e

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 19 - Na hipotese do inciso I, deste artigo, o dnus '
da remuneragéo serd ou ndo do 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 20 - Mediante autorizacio expressa do Prefeito Muni-
cipal, o funcionario do Poder Executivo poderad ter exercicio em outro
crgdo de Administracio Municipal direta que ndo tenha quadro proprio'
de pessoal para fim determinado e a prazo certo.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 97 - Ao funciondrio investido em mandato eletivo'
aplicam-s2 as sequintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou dig-
trital, ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado'
do carge, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao; e
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IIT - investido no mandato de vereador:

a - havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
e,

b - ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afag

tado 4~ cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo,

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o funcionario'

contribuirad para a seguridade social como se em exercicio estivesgse.

§ 29 -~ O funcionario investido em mandato eletivo ou
classista nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para lo-

calidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI

Das Concessodes

Art. 98 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario '
ausentar-se do servigo:

I - por um dia, -para doacido de sangue;
L1
I11

por dois dias, para se alistar como eleitor;

t

por oito dias consecutivos em razao de:

a4 - casamento; e
- falecimento do cénjuge, companheiro,”pais, madras-

ta ou padrasto, filhos, enteados menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 99 - Podera ser concedido horario especial ao funcj
onario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hora-

rio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo!

E.O

era exigida a compensac¢do de horario na reparticdo, respeltada a du-
ragdo semanal do trabalho.

Art. 100 - Ao funcionidrio estudante, que mudar de sede '
no interesse da Administragdo, é assegurada, na localidade da nova rg'
sidéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino conge
nere em gualquer época, 1ndependentemente de vaga, na forma e condi-'
¢bes estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Onico - 0 disg 'posto neste artigo estende-se ao
eonjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do funciondrio, que vi
vam na sua companhia, bem como, aos menores sob sua guarda, com auto-

ricagdo judicial.



CAPITULO VII

Do Tempo de Servigo

Art. 101 - E contado para efeito de aposentadoria, 0
tempo de servico plUblico federal, inclusive o prestado as Forgas Ar-
madas, Fstadual e na Atividade Privada.

Art. 102 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita '
1)

em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de

trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Onico - Feita a conversao, os dias restantes,
ateé cento e oitenta e dois, nfo serdo computados, arredondando-ge pa-

ra um anc quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 103 - Além das auséncias ao servigo previstas no
artigo 9%, s8o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

1]

I1 - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em

Orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

111 - exercicio de cargo ou funcio de governo ou adminis-
tragdo, emw qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do Pre
feito Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmen-
k| te instituido;
V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, my
nicipal ou Distrito Federal, exceto, para promogao por merecimento;
VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - missdo ou estudo em qualquer parte do pais;
VIII - licencga:

a) - a gestante, & adotante e i paternidade;

o
I

para tratamento da prdpria saude, até dois anos:

c) - para o desempenho de mandato Cclassista, exceto para

efeito de promogdo por merecimento e de licenca-prémio;

d) - por motivo de acidente em servico ou doen¢a profis-
gional;

e) - prémio por assiduidade; e

f) - por convocagdo para o servigo militar.

L]

IX - participacdo em competiciio desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representagio desportiva nacional no pais ou

exterior, conforme disposto em lei especifica.
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Art. 104 - Contar-se-a apenas para efeito de aposen-

tadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servic¢o publico prestado aos Estados,
Municipics e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saiude de pessoa da

familia do funciondrio, com remuneracgao; i
III - a licenga para atividades politica, no caso do
artigo B9 e § 29;

IV - o tempo correspondente aco desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ac ingres-
s0 no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vincu-
lado a Previdéncia Social; e

VI - o tempo de servigo relativo a Tiro de Guerra.

§ 12 - O tempo de servigo a que se refere o inciso'
I, deste artigo, ndo poderda ser contado em dobro ou com quaisquer ou-'
tros acrescimos, salvo se houver norma correspondente na legislagdo mu
nicipal; A

§ 220 - O tempo em que o funcionario esteve aposenta
do ou em disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria '
ou disponibilidade; ‘

§ 32 - Sera contado em dobro o tempo de servigo
prestado is Forcas Armadas em operacdes de guerra;

§ 49 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do de or
gdao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Muni=-
cipal, autarquia, fundagdo piblica, sociedade de economia mista e em='
presa piblica.

CAPITULO VIII

Do Direito de Peticgido

Art. 105 - E assegurado ao funciondrio o direito de
requerer zos Poderes Plblicos, em defesa de direito ou de interesse le
gitimo. '

Art, 106 - O requerimento serada dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela a que '

estiver imcdiatamente subordinado o requerente.

R R R R R T R R R I IR = ad ——
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Art. 107 - Cabe pedido de reconsiderag¢do a autorida-
de gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdao, naoc po-'

dendo ser rencovado.

Paragrafo Onico - O requerimento e o pedido de recon
sideracio de que tratam os artigos anteriores deverio ser despachados'
no pravo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art, 108 - Cabera recurso : %

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio; e
I - das decisOes sobre os recursos sucessivamente '
interpostos.

§ 19 - O recurso serd dirigido & autoridade imediata
mente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisio, e, '
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;

§ 29 - O recurso sera encaminhado por intermédio da

autoridade a gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 109 - O prazo para interposicdo de pedido de re
considerasao ou de recurso é de trinta dias, a contar da publicagdo ou

da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 110 - O recurso poderd ser recebido com efeito'
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 111 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de
cassagac de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse '

patrimoninl e créditos resultantes das relacbes de trabalho; e

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo'

quando outro prazo for fixado em lei..

Paragrafo Onico - O prazo de prescricio sera contado
da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciénclia, pelo in-
teressado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 112 - O pedido de recongidera¢do e o recurso '
quando cabivels, interropem a prescrigio.
Paragrafo OUnico - Interrompida a prescrigdo, o prazo
recome¢ard a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcgao.
Art. 113 - A prescrigdo é de ordem piblica, ndo po=-'

dendo ser relevada pela administracéo.
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Art. 114 - Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao funciona-
rio ou a procurador por ele constituido.

Art. 115 - A administracdo deveri rever seus atos a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 116 - sao fatais e improrrogiveis os prazos es-

tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 117 - S30 deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes

cargo;

II ser leal as instituicgdes a gue servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

do

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guandc ma=-

nifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a)- ao publico em geral, prestando as informagoes !

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)- & expedic¢do de certiddes requeridas para defesa

de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse pesscal; e

C)- &s requisicles para a defesa da Fazenda Piblica,

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

as

VII - zelar pela economia do material e a conservagao

do patriménio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticgdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade admi

histrativas
X - ser assiduo e pontual ao servicgo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas; e
XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de po-"*
der,
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Paragrafo Onico - A representagao de que trata o in
ciso X171, sera encaminhada, pela via hierarquica e obrigatoriamente

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, '

assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO II

Das Proibicoes

"Art. 118 - Ao funcionario publico & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,'
sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
IITI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento '

de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacio de apreg¢o ou desaprego’
no recinto da repartiglo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso 4¢ nutoridades pliblicas ou aos atos do Poder Publico, mediante ma
nifestagio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder PG-'
blico do ponto de vista doutrindrioc ou da organizacido do servigo em '
traballhio agssinado;

-

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora'
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuig¢Oes que seja de '

sua respongabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sen-
tido de filiacdo a associagdo profissional ou sindical, ou a partido '
politico; |

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pesso-
al ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcado publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de em
presa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa quali
dade, transacionar com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, jun-
to a repartigGes plblicas, salvo quando se tratar de beneficios previ-
denciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnju

ge ou companheiro;

« 30
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XII - receber propina, comissao, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-

particdc em servigos ou atividades.particulares:

« XVI - cometer a outro funcipnério atribuicbes es- '
tranhas As do cargo que ocupa, exceto em situac¢des de emergéncias e
transitorias; e

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de traba-

Yho.

CAPITULO III

Da Acumulacgao

Art. 119 - Ressalvados os casos previsto na Constitul

¢do Federal, é vedada a acumulacgio remunerada de cargos publicos.,

§ 19 - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, '
empregos e fun¢bes em autarquias, fundagdes piblicas, empresas pibli-
cas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipiosy

§ 22 - A acumulacgédo de cargos, ainda que licita, fica

condicicnada & comprovagdo da compatibilidade de horarios.

.

Art. 120 - O funcionario ndo poderd exercer mais de '
um car¢e em comissdo nem ser remunerado pela participacio em Srgio de
deliberaciao coletiva,

Art. 121 - O funcionario vinculado ao regime desta !

Lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investi
do em cargo de provimento em comissdo, ficari afastado de ambos os !
cargos efetivos recebendo sua remunerac¢io nos termos da lei referida'’

no artigo 62, § 59.

Paradgrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo
ocorrerl apenas em relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade

de horarios.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades
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Art. 122 - O funcionario responde civil, penal e ad-
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 123 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erario on a terceiros. :

§ 19 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado
ao Eraric, somente serd liquidada na forma prevista no artigo 50, na '
falta de= outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judi-
alal,

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
ponderi o funciondrio perante a Fazenda Piblica, em agdo regressivaj

§ 3¢ - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessorcs e contra eles serd executado até o limite do valor da herap
¢a recehbida.

Art. 124 - A responsabilidade penal abrange os cri-'
mes e contravencdes imputados ao funcionario, nessa gualidade.

Art. 125 - A responsabilidade Administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-'

o~

gan, :
Art., 126 - As sangdes civis, penais e administrati-'
vas poderio cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 127 - A responsabilidade civil ocu administrati-
va do funcionario sera afastada no caso de absolvigdo criminal que ne-

gue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 128 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
I1 - suspensdo;
III - demissdao;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;e,
%

destituigdo de cargo em comissédo.

Art. 129 - Na aplicacdo das penalidades serdo consi-
deradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos gque de
la provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
atentuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 130 - A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos cascos de viola¢do de proibicdo constante do artigo 118, inciso I a
IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento

ou normas internas, que nao justifiquem imposig¢do de penalidade mais '

grave.,

Art. 131 - A suspensao sera aplicada em caso de re~'
incidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicoes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demis-'
sdo, nio podendo exceder de noventa dias.

§ 19 - Sera punido com suspensido de até quinéﬁ\dias’
o funcionario que, injustifiéamente, recusar-se a ser submetido a ins-
pegao médica determinada pela autoridade competente, cessando os fei-'
tos da penalidade uma vez cumprida a determinacgdo.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o servigo a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cin
quenta por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o fun-
cionario obrigado a permanecer em servigo.

Art, 132 - As penalidades de adverténcia e de suspen
a0 terfic seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco '
anes de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo hou-'

ver nesse periodo, praticado nova infrag¢do disciplinar.

Paragrafo OUnico - O cancelamento da penalidade nao '
surtira ecfeitos retroativos.
Art. 133 - A demissao sera aplicada nos seguintes ca
S0S:
I - crime contra a administracdo publica;
II - abandono de cargo;
II1 -~ inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servicgo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;
IX

revelagao de segredo apropriado em razdao do '
Cargo;

X - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagdo do pa-
trimonio municipal;

XI - corrupgao; .

wodd
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XIT1 - acumulac¢do ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢oes publicas; e

XIII - transgressao do artigo 118, inciso X a XVI.

Art.134 - Verificada em processo disciplinar acumula

¢ao proibida, e provada a boa fé, o funcionirio optard por um dos car

oS8,

ve}

§ 10 - Provada a ma fe, perderé‘também O cargo que '
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamen-
te.

§ 20 - Na hipOtese do paragrafo anterior, sendo um '
dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a
demissdo lhe serd comunicada.

Art. 135 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponji
bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a denissao,

Art. 136 - A destituigdo de cargo em comissdo exerci

do por niio ocupante de cargo efetivo serda aplicada nos casos de infra
vdo suicita ds penalidades de suspensio e de demissio.

Paragrafo Onico - Ocorrida a exoneragao de que trata
o arti.o 39, o ato serd convertido em destituicao de cargo em comissao
prevista neste artigo.

Art, 137 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em '
comigsic nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 133, implica a '
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo
da ac¢in penal cabivel.

Art, 138 - A demissao ou a destituigdo de cargo em '
comissio por infringéncia do artigo 118, inciso X e XII incompatibili-
ra o ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico municipal ,

pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Onico - N3o podera retornar ao servigo pa-"'
blico municipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo’
por infringéncia do artigo 133, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art, 139 - Configura abandono de cargo.a auséncia in-
tencional do funcionario ao servigo por mais de trinta dias consecuti-
vos,

Art., 140 - Entende-se por inassiduidade habitual a '
falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpola-

damente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 141 - 0 ato de imposig¢do da penalidade mencio-
nara sempre o fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art, 142 - As penalidades disciplinares serio apli-

cadas:

I - Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do
Foder Legislativo e pelos dirigentes superiores de autarquia ou funda-
€30, guando se tratar de demissdo e cassacio de aposentadoria ou dispo
nibilidade de funcionario vinculado ao respectivo Poder, orgdo ou entj
dade.

II - pelas autoridades administrativas de hierar-!
quia imediatamente inferior dquelas mencionadas no inciso I, quando se
tratar de suspensio superior a trinta dias.

III - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade .
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de ad-'
verténcia ou de suspensdp de até trinta dias; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacio 2
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de nio ocupante '
de cargo efetivo, -

Art. 143 - A agido disciplinar prescreverd:

I - em cinco anos, quanto as infragbes puniveis

com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
¢do de cargo em comissdo; A
II - em dois anos, quanto 3 suspensao; e

IIT ~ em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 19 - 0 prazo de Prescrigao comega a correr da da-
ta em que o fato se tornou conhecido.

§ 29 - Os prazos de Prescricdo previstos na lej pe-
nal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como cri=-
me

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo !
de processo disciplinar interrompe a Prescricéo, até a decisio final *
proferida por autoridade competente,

§ 49 - Interrompido o curso da prescricdo, este re-
comegara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar'

a interrupcio,.

TITULO Vv
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Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposigbes Gerais

Art. 144 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu
laridade no servigo piblico & obrigada a promdver a sua apuragido ime-
1)

diata, wediante sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa,

Art. 145 - As denuUncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego’
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autentici
dade.

Paradgrafo OUnico - Quando o fato narrado nio configu
rar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd '

arquivada, por falta de objeto.
Art. 146 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicaga@o de penalidade de adverté@ncia ou sug
pensdo de até trinta dias; e

III - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 147 - Sempre Que o ilicito praticado pelo fun-
ciondrio ensejar a imposigdo de penalidade de suspensao por mais de '
trinta dias de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
ou destituigdo de cargo em comissdo serad obrigatdria a instauracio de

processo disciplinar.

CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo

Art. 148 - Como medida cautelar e a fim de que o ‘'

funciondrio ndo venha a influir na apuracio da irregularidade, a autp
ridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afas
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem '

prejuizo da remuneracio.
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Paragrafo OUnico - O afastamento podera ser prorroga
do por igual prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que

nao concluide o processo,

CAPITULO III

Do Processo Disciplinar

Art. 149 - O processo disciplinar é o instrumento '
destinade a apurar responsabilidade de funcionario por infracio prati
cada no exercicio de suas atribuigdes, ou gue tenha relacd3oc mediata '

com as alribuic¢oes do cargo em que se encontre investido.

Art. 150 - O processo disciplinar serd conduzido '
por comissdo, composta de tré&s funcionarios estaveis, designados pela
autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente,

§ 12 - A comissdo terd como secretidrio, funcionirio
designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos
seus membros.

§ 29 - Ndo poderd participar de comissdo de sindi-'
1]

cancia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art, 151 - A Comissdo de Inquérito exercera suas a-
tividades com independé@ncia e imparcialidade assegurado o sigilo ne-'

cessario 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administra

cao.
Art. 152 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fazes:
I - instauracdo, com a publicagio do ato que cong
tituir 2 comissdo;

II - inquérito administrativo, que compreende ins-
trugdo, defesa e relatbrio; e

III - julgamento,
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Art. 153 - O prazo para a conclusd@o do processo dis
ciplinar ndo excederd sessenta dias, contados da data de publicagao'
1

do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por

igual prazo, gquando as circunstdncias o exigirem.

§ 19 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara'
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados'

do ponto, até a entrega do relatdério final,

§ 29 - As reunides da comissio serdo registradas '

em atis que deverao detalhar as deliberac¢des adotadas.
SECAO 1

Do Inquérito

Art, 154 - O inguerito administrativo sera contra-
ditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos !

meios e recursos admitidos em direito.,

Art. 155 - Os autos da sindicincia integrario o

processn disciplinar, como pega informativa da instrucao.

Paragrafo Onico - Na hipdtese do relatério da sin-
dicancin concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminharad copia dos autos ao Ministério PQ
blico, independentemente da imediata instrucido do processo discipli-

nar.

Art, 156 - Na fase do inquérito, a comissdo promo-
verd a tomada de depoimentos, acareagdes, investiga¢des e diligen- '
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando ne-
cessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa eluci-

dagido dos fatos,
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Art. 157 - E assegurado ao funcionidrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra - provas'

e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O Presidente da Comissdo poderd denegar pe-
didos considerados impertinentes, meramente “protelatdrios ou de !

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 158 - As testemunhas serdo intimadas a depor ‘*
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a se
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autcs.

Paragrafo Onico - Se a testemunha for funcioniario '
publico, a expedicio do mandadd sera imediatamente comunicada ao '
chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do dia e hora marca-'

dos para a inquiricido,

Art. 159 - O depoimento serid prestado oralmente e
reduzidc a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escri

€62

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separada-'

mente,

§ 29 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios'

ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes,

Art. 160 - Concluida a inquirigio das testemunhas'
a comissdo promoverda o interrogatdrio do acusado, observados os

procedimentos previstos nos artigos 158 e 159.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um de-
les serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas de-
claragoes sobre fatos ou circunstdncias, sera promovida a acarea-'

gao entre eles,
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§ 22 - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatdério, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe ve-
dado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhes, porém,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 161 - Quando houver divida sobre a sanidade'
mental do acusado, a comissdo propord & autoridade competente gue '
ele ceia submetido a exame por junta médica oficial, da qual partici
pe pelo menos um médico psiquiatra. i

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental'
I

sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,

apos a expedicdo do laudo pericial,

Art. 162 - Tipificada a infracdo disciplinar sera
formulada a indiciacdo do funcionario, com a especificacdao dos fatos
a ele imputados e das respectiva provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandado expedi
do pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no !
prazo de dez dias, assegurando-seJIhe vista do processo na reparti-".
cao. -

§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo '

sera comum e de vinte dias,

§ 32 -~ O prazo de defesa podera ser prorrogado pe
lo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 429 - No caso dé recusa do indiciado em apor o '
ciente na cépia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data'
declarada em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a cita-'
cdo.,

Art, 163 - 0 indiciado que mudar de residéncia fi
ca obrigado a comunicar 3 comissdo o lugar onde poderad ser encontra-
do.

Art. 164 - Achando-se o indiciado em lugar incer-~
to e nao sabido, serd citado por edital, publicado no Diario Oficial
do Estado e em jornal de grande circulacdo na localidade do Gltimo '
demicilio conhecido,.para-apresentar defesa,

Pardgrafo Onico - Na hipdtese destelartigo, O pra
20 para defesa sera de quinze dias a partir da Gltima publicacao do
edital,

Art. 165 - Considerar-se-a revel o indiciado que,

regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.



i

§ 12 - A revelia serad declarada por termo nos au

tos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autori
dade instauradora do processo designara um funcionario como defen=-'

sor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art, 166 - Apreciada a defesa, a comissao elabo-
rara relatdrio minucioso, onde resumira as pegas principais dos au-
tos e mencionara as provas em gue se baseou éara formar a sua con-'
vicgao. _

§ 10 - 0 relatdrio sera sempre conclusivo guanto
a inocéncia ou & responsabilidade do funcionario.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do funcio-
'

nario, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstadncias agravantes ou atenuantes.

Art, 163 - O processo disciplinar, com o relatéd-
rio da comissao , sera remetido a autoridade que determinou a sua '

instaurasdao, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 168 - No prazo de sessenta dias, contados !

do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua’

decisaon,

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
algada <1 autoridade instauradora do processo, este serda encaminha-

do & antoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversida-
de de sangbes, o julgamento cabera a autoridade competente para a '
imposicin da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demis-'
830 ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento '

cabera as autoridades de que trata o inciso I, do artigo 142.

Art, 169 - 0 julgamento acatara o relatdrio da '

comissio, salvo quando contririo as provas dos autos.

Paragrafo OUnico - Quando o relatério da comissao

contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motd

& 4%
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vadamenle, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o

funcicnirio de responsabilidade.

Art, 170 - Verificada a existéncia de vicio in-
sanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou par-
cial do processo e ordenard a constitui¢io de outra comissio, para

instaursgao de novo processo.

-

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nio im-

plica nulidade do processo,

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a '
prescricio de que trata o artigo 143, § 29, sera responsabilizada'
na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 171 - Extinta a punibilidade pela prescri-
L]

¢30, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos

assentamentos individuais do funcionario.

Art. 172 - Quando a infragao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar seri remetido ao Ministério Pi-
blice para instaurac¢do da agdo penal, ficando traslado na reparti-
cao. i

Art. 173 - 0 funcionario que responde a proces-
so disciplinar s6 poderd ser exonerado, a pedido, do cargo, ou apg
sentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumpri-'

mento da penalidade, acaso aplicada.

Paradgrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que'
trata o artigo 38, paragrafo Gnico, inciso I, o ato sera converti-

do em demissao, se for o caso.

Art. 174 - Serao assegurados transporte e dia-'
rias:

I ~ ag funcionério.convocado_para prestar de-
peimente fora da sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha
denunciado ou indiciado; e

II - aos membros da comissdo e ao secretario,'
quande cobrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a rea-
lizagao Jde missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III

Da Revisao do Processo



Art. 175 = 0 processo disciplinar podera ser re-

visto, & qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem'
fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punids ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desa-
parecimento do funciondrio, gqualquer pessoa da famllia podera requg

rer a ro-igsao do processo,

-

§ 20 - No caso de incapacidade mental do funcio-

nario, a2 revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 176 - No processo revisional, o Onus da prg

va cabe 1o requerente,

art., 177 - A simples alegacgao de injustiga da pg
nalidade ndo constitul fundamento para a revisdo que requer elemen-

tos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo do processo
serd dirigido ao Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, gue,
se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do Orgao'

ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Onico - Recebida a petigdo, o dirigen=-
te do Orgdo ou entidade providenciarda a constituigdo de comissao,’

na forma prevista no artigo 150, desta Lei.

Art., 179 - A revisdo correra em apenso ao proceg
so originario.

Paragrafo Unico - Na petigao inicial, © reguerep
te pedira dia e hora para a produgao de provas e inguirigao das teg
temunhas gque arrolar.

Art. 180 - A comissdo revisora tera até sessenta
¥

dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo,

gquando as circunstadncias o exigirem.

Art, 18l - Aplicam-se aos trabalhos da comissao’
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da co-'

misgdo do processo disciplinar,

Art, 182 - 0 julgamento cabera & autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do artigo 142, desta Lei.

Paragrafo Onico - O prazo para julgamento sera '

de até sessenta dias, contados do recebimento do processo, no cCurso

do qual a autoridade julgadora poderd determinar deligéncias.



Art. 183 - Julgada procedente a revisao, sera

declarandi sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to
dos os direitos do funcionario, exceto em relagdo a destituigao'
de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Pardgrafo Onico - Da revisao do processo nao'

podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI .

Da Seguridade Social do Funcionario
CAPITULO I

Disposigdes Gerais

Art. 184 - O Municipio mantera Plano de Seguri
dade Social para o funciondrio submetido ao regime juridico de
que trata esta Lei, e para sua familia.

Art, 185 - O Plano de Seguridade Social visa '
dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o funcionario e sua '
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agOes que aten-

dam as saguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos
de doenca, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade,'

falecimento e reclusao;

II - protegdo a maternidade, a adogao e a pateg
nidade;: e

III - assiFténcia a saude.

Paragrafo |[Unico - 0s beneficios serdo concedidos
nos tzruns e condigdoes definidos em regulamento, observadas as '
disposicdoes desta Lei., '

Art. 186 - Os beneficios do Plano de Seguridade'

Social do funcionario compreendem:

I - gquanto ao funcionario:

a) aposentadoria;

b) auxillio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-
paternidade; e

f) licenga por acidente em servigo.



II - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) pectlio;
c) auxilio-funeral; e

d) auxilio-reclusao.

§ 19 - As aposentadorias e pensdes serao conce-

didas ¢ mantidas pelos Orgdos ou entidades aos quais se encontrem '
vinculadns os funciondrios, observando-se o disposto nos artigos 190
@ 226 desta Lei,

§ 20 - O recebimento indevido de beneficios ha-
vidos por fraude, dolo ou ma fé&, implicard devolucdo ao Erario do to

tal auierido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO II

Dos Beneficios
SECAO I

Da Aposentadoria

Art. 187 - O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais gquando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profis-
sional ou doenga grave, contagiosa.ou incuravel, especificadas em lei,

e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo:
IITI - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem,

e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun=-'
¢oes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com
proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos !
vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anog de idade, se homem,
f

e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de

Servigo,

e
&
L
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§ 19 - Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose'

ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in

gressc no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doencga de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose’
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget( '
osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS e

outras gue a lei indicar, com base na medicina €specializada.

§ 20 - Nos casos de exercicio de atividades con-

sideradas insalubres ou perigosas, bem como, nas hipoteses previstas

ne artigo 188, a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas

I 1"

"a" e "c", observara o disposto em lei especifica.
Art. 188 - A aposentadoria compulsdria seré auto-
matica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato '

dguele en que o funciondrio atingir a idade limite de permaneéncia no
servico ativo. :
-~ Art. 189 - A aposentadoria voluntaria ou por inva

lidez vivorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera precedi
da de licenga para tratamento de saude, por periodo nao excedente a

vinte & guatro meses,

§ 29 - Expirado o periodo de licenga e nio estan-
do em condi¢des de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funcio
nario sera aposentado. .

§ 329 ~ 0 lapso de tempo compreendido entre o tér-
mino da licenga e a publicacgdo do ato de aposentadoria sera conside-
rado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 199 - O provento da aposentadoria serd calcu
lado com observancia do disposto no artigo 45, § 39, e revisto na '
mesma dala e proporgao, sempre que se medificar a remuneragdo do” fun
cilonaric em atividade.

Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos :

quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao funci
onario em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo '

ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria.

N ;46.4
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Art. 191 - O funcionario aposentado com provento

proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das mo=
léstias especificadas no artigo 187, § 19, passara a perceber pro-

vento integral.

Art. 192 - Quando proporcional ao tempo de 3erv;
¢o, o provento ndo sera inferior a um tergo da remuneracao da atlv;
dade, nem ao valor do vencimento minimo do respectlvo plano de < hy

carreira. o

Art, 193 =:0 funC1onarlo que contar tempo de ser

vigo para aposentadorla com provento integral, sera aposentado.,

I - com a remuneragdo do padrdo da classe imedig

tamente superior, correspondente aquele em que se encontrafposxciO*‘

nado; ou

II - com provento aumentado em vinte-porgceﬁtp,
quando ocupante da Gltima classe da respectiva carreira.?"” s

Art, 194 = O: funcionario que tiver axercido fun-
¢do de diregdo, chefia, assessoramento, ass19tenc;a_cu.gﬁggoﬂem;go
missdo, por periodo de cinco anos consecutivos ou*dezlahis-'“ |
lados, podera se aposentar com a gratlflcacao ‘da funcao.ouﬁ
¢do do cargo em comissdo, de maior valor, desde que exercado por:um

periodo minlmo de dois anos. .

al, nos termos da Lel Federal nQ 5.315, de 12 de setemhrbrde 196?
sera concedlda aposentadoria com proventos 1ntegrais, aos, vlnte :
cinco anos de servigo efetivo. i hy
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SECAO 1II

Do Auxilio - Natalidade

Art. 197 - O auxilio-natalidade é devido & funci
onaria, por motivo de nascimento de filho, em guantia equivalente a
um vencimento minimo do plano de carreira do 6rgdo ou entidade, in-'

-

clusive no caso de nati-morto.

§ 12 - Na hipdtese de parto maltiplo, o valor se
rd acrescido de cinquenta por cento.

§ 20 - 0 auxilio sera pago ao cdnjuge ou com
panheirc, funciondrio piblico, quando a parturiente nido for funciona

i 5
SECRO 11
Do Salario = Familia

Art. 198 - O Salario-Familia, definido na legisla
cdo. especifica, é devido ao funcionario ativo ou ao inativo, por de-
pendente econdmico.

Paragrafo Onico - Consideram-se dependentes econg

micos para efeito de percepcdo do salario-familia:

I - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusi

ve os enteados até vinte e um anos de idade ou, se estudante, até '
vinte e quatro anos ou, se invalido, de qualguer idade;
II - o menor de vinte e um anos que, mediante auto

rizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do funcionario ou
do inativo e; '

III - a mae e o pal sem economia prépria.

Art. 199 - Nao se configura a depend@ncia econdmica

quando o beneficiario do saldrio-familia perceber rendimento do tra-

balho cu de qualguer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de

aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-minimo.

Art. 200. = Quando pai e mde forem funciondrios pia~-'
blicos e viverem em comum, o saldrio-familia seré'pago a um deles; '
quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui-

cdo dos dependentes.
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Paragrafo Unico - Ao pai e a mde equiparam-se o
padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais '
dos incapazes,

Art. 201 - O Salario-familia nd3o estd sujeito a
qualguer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicfo, '

inclusiva para previdéncila social.

Art. 202 - O afastamento do cargo efetivo, sem '
remuneragdo, ngo acarreta a suspensdo do padamento do salario-fami-

lia.

SECAQ 1V

Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 203 - Sera concedida ao funciondrio licenca
para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em peri-"'
cia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jis.

Art. 204 - Para licenca até trinta dias, a ingpe
¢a8o serd feita por médico do setor de assisténcia do orgdo de peg-'

o

al e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
§ 1° - Sempre que necessirio, a inspec¢do médica'’
sera realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.

£

§ 22 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade '
ne local onde se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passa
o

por médico particular;

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, o atestado
50 produrzird efeitos depois de homologado pelo setor médico do res-

prective Orgdo ou entidade.

Art. 205 - Findo o prazo da licencga, o funciona-
rio sera submetido a nova inspecgio médica, que concluira pela volta

A0 servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 206 - O atestado e o laudo da junta médica’
nédo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo guando se tra
tar de lesOes produzidas por acidente em servigo, doenga profissio-
nal ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 187, § 19.

Art. 207 - O funcionario que apresente indicios’

~

de lescCes orgdnicas ou funcionais serd submetido 3 ingpec¢ao médica.
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SE¢AO WV

Da lLicenca a Gestante, & Adotante e da Licenga - Paternidade

Art. 208 - Sera concedida licenga a funcionaria
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remu
neracaoc.

§ 19 - A licenga podera ter inicio no primeiro'’
dia do ncno més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médi-
G

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licen
ca tera inicio a partir do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorrides trinta’
dias do evento, a funcionadria serd submetida a exame médico e, se '
julgada apta, reassumira o exercicio,

§ 49 - No caso de aborto ndo criminoso, atesta-
do por médico oficial, a funcionaria tera direito a trinta dias de

repousos remunerado.

Art. 209 - Pelo nascimento ou adogado de filho,'

o funciondrio tera direito & licenca-paternidade de cinco dias con-

secutivosz,

Art. 2lg - Para amamentar o proprio filho, até'’
a idade de seis meses, a funciondria lactante tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parce
lada em dois periodos de meia hora.

Art, 211 - A funcionaria que adotar ou cobtiver!'
guarda indicial de crianga de até um ano de idade serao concedidos'

wventa dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao
nove Lar,

Paragrafo Onico - No caso de adocdo ou guarda '
judicial de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que tra

ta este artigo sera de trinta dias.

SECAO VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 212 - Sera licenciado, com remuneragdo in-

tegral, o funcionario acidentado em servigo.

Art. 213 - Configura acidente em servigo © dano

.fisice ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione media:.



ta ou ‘mediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido,

Paragrafo OUnico - Equipara-se ao acidente em ser
vigo o dano:
I - decorrente de agressfio sofrida e nio provoca

da pelo funciondrio no exercicio do cargo; e

I1 - sofrido no percurso da residéncia para o tra

balho e vice-versa.

-»

Art, 214 - 0 funcionario acidentado em servigo '
que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em ing
tituicdo privada, a conta de recursos publicos,

Pardgrafo Onico - O tratamento recomendado per !
junta médica oficial constitui medida de excegao e somente sera ad-
missivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituji

¢ao publica.

Art. 215 - A prova do acidente seri feita no pra-

z0 de dez dias, prorrogdvel quando as circunstincias o exigirem.

SECA0 VII

Da Pensio

Art. 216 - Por morte do funcionario, os dependen-

tes fazem jus a uma pensido mensal de valor correspondente ao da reg
pectiva remunerag¢do ou provento, a partir da data do Obito, observa
do ¢ limite estabelecido no artigo 46 desta Lei,

Art. 217 - As pensdes distinguem-se, quanto A na-

tureza, om vitalicias e temporarias.

§ 12 - A pensdo vitalicia & composta de cota ou '
cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficiarios.

§ 20 - A pensdo tempordria é composta de cota ou'
cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessa

¢do da invalidez ou maioridade d beneficiario.

e ]

Art, 218 - S30 beneficidrios das pensées:

I - vVitalicia:

a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente'’
ou divorciada, com percep¢do de pensio alimenticia;



c) o companheiro ou companheira designado que com-

prove unido sstavel como entidade familiar;

d) a mde e o pal gue comprovem depend@ncia econdmi
ca do funcicnario;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos = a
pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica'
do funcionario. .

II - Temporaria;

a) os filhos, ou enteados, até vinte e um anos de
idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um !
anog de idade;

c) o irmdo O6rfao de pai e sem padrasto, até vinte'
e wi anos, =2 o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem de-'
pendéncia econdmica do funcionario; e

d) a pessoa designada qgue vivia na dependéncia eco
nomica do funcionadrio, até vinte e um anos ou, se invalida, enquanto du
rar a invalidesz,

§ 12 - A concessao da pensao vitalicia aos beneficia-'
rios de que tratam as alineas "a" a "¢" do inciso I deste artige,

exciuil desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d"!'

§ 29 - A concessdo da pensio tempordria aos beneficia-

ios de gue tratam as alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo, ex-'

" "

o

lui desse direito os demais beneficiirios referidos nas alineas "¢
nae

Art., 219 - A pensdo serad concedida integralmente ao tj
tular da pensiao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao’
temporadria,

§ 19 - Ocorrendo habilitagado de varios titulares 3 pen
sdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre osg '
beneficiarios habilitados.

§ 29 - Ocorrendo habilitacgdo as penstes vitalicia e

temporaria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensio vi
taliciay sendo a outra metade rateada, em partes iguais, entre os titu-
lares da pensdo temporaria;

§ 32 - Ocorrendo habilitagdo somente & pensio tempora-
ria, o valor integral da pensdo sera 2ado, em partes iguais, entre '

08 que se habilitarem,
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Art. 220 - A pensao podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacgdes exigiveis ha mais de cinco
anos.

Paragrafo Onico - Concedida a pensio, gqualquer prova
posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusio de beneficiario ou
redugdo de pensdo sb produzird efeitos a partir da data em que foi ofere
cida. .

Art. 223 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario conde
nado pela pratica de crime doloso de gue resultou a morte do funcionario.
Art. 222 - Sera concedida pensdo provisdria por mor-

te presumida do funcionario, nos seguintes casos:

I - declaracdo de auséncia, pela autoridade judicia-
ria competente; ‘
IT - desaparecimento em desabamento, inundacgio, inceén
dio ou acidente ndo caracterizado como em servico; e
IIT - desaparecimento no desempenho das atribuic¢des do

cargo ou em missdo de segurancga.

Paragrafo Onico - A pensdo provisdria serd transforma-

da em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de
g$ua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do funciondric, hipo-
tese em gue o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;.
II - a anulagao do casamento, quando a decisio ocorrer '
apds a concessdo da pensdo ao cdnjuge;

IITI - a cessagdo de invalidez, em se tratando de benefi-'

elario invalido;
IV - a maioridade de filho, irmdo orf&o ou pessoa desig-
nada, aos vinte e um anos de idade;
V - a acumulag¢dao de pensio na forma do artigo 227; ¢
VI - a renuncia expressa.
Art. 224 - Por morte ou perda da qualidade de beneficia-'
rio a respectiva cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pen-
$&0 ou para os titulares da pensio temperaria, se ndo houver pensionista'

remanescente da pensdo vitalicia;

II - da pensdo temporaria para os co-beneficiidrios ou, na

falta destes, para o benefici® io da pensio vitalicia.
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Art. 225 - As pensoOes serdo automaticamente atualiza
das na mesma data e na mesma proporg¢do dos reajustes dos vencimentos dos
funcionarine, aplicando-se o disposto no pardgrafo dnico do artigo 190,

Art. 226 - Ressalvado o direito de opglo, & vedada a

percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VIII

Do Peculio Especial
Art. 227 - Aos beneficiarios de funciondrio falecido
ativo ou inativo, serd pago um peciilio especial correspondente a trés ve
zes o0 valor total da remuneragdo ou provento.
§ 12 - O peculio sera concedido obedecida a seguinte
ordem de preferénciaj
I - ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente:
ITI - aos filhos e aos enteados, menores de vinte e
um anos;
III - aos indicados por livre nomeacdo do funciona-'
rioc; ou '

IV - aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 29 - A declaragdo de beneficiirios sera feita ou '
alterada a qualquer tempo, nela se mencionando o critério de divisio do
peculio, no caso de mais de um beneficiario,

Art, 228 - No caso de morte presumida, o pecilio so-
mente serd pago decorridos sessenta dias contados da declaragao de auséy

cia ou do desaparecimento do funcionario.

Paragrafo Onico - Reaparecendo o funciondric, o peci
lio serd por este restituido, mediante desconto em folha de pagamento a

razao de dez por cento da remuneragdo ou dos proventos mensais.

Art. 229 - O direito ao pecilio caducarid decorridos'
cince anos contados:
I - do 6bito do funcionario; ou
IT - da data da declaragdo de auséncia ou do dia do

desaparecimento do funcionario.
SECAO IX

Do Auxilio - Funeral
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Art, 230 - O auxilio-funeral & devido & familia do

funciondrio falecido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente

a um més da remuneracdo ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxi
lio serd pauc somente em razio do cargo de maior remuneracao.

§ 20 - 0 auxilio sera devido Fambém, ao funcionario,
por morte do conjuge, companheiro ou dependente econdmico.

§ 39 - 0 auxilio sera pago no prazo de quarenta e oji

to horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que'

houver custeado o funeral.

Art. 231 - Se o funeral for custeado por terceiro, '

este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior..

Art. 232 - Em caso de falecimento de funcionario em
servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de
transporte o corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio, autar- '

quia ou fundacio pablica.

SECAO X

Do Auxilio - Reclusio

Art., 233 - A familia do funcionario ativo & devido o

jauxilio-reclusdo, nos seguintes valores:
I - dois tergos da remuneracdo, gquando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autorida-

de competente, enquanto perdurar a prisdo;

ITI - metade da remuneragao, durante o afastamento em
virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao determine
perda do carao,

§ 1o - Nos casos previstos no inciso I deste artigo,
o funciondrio terd direito a4 integralizagdo da remuneragio, desde guae:
absolvido,

§ 29 - O pagamento do auxilio reclusd@o cessarad a par
tir do dia imediato dquele em que o funciondrio for posto em liberdade,'’

ainda gque condicional.

CAPITULO III

Da Assisténcia a Saude

—
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Art. 234 - A assisténcia 3 satude do funcionario,

ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hos
pitalar; odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Siste
ma Unico de Salde ou diretamente pelo orgdo ou entidade ao qual estive

inculado o funcionario, ou ainda, medlante convénio, na forma estabel
cida en regulamento.

PARAGRAFO ONICO - A assisténcia, de que trata o pr
sente artigo, estende-se aos filhos de funcionarios, independente do ¢
sal ser ceparado judicialmente ou ndo, dando-se o direito de ser reque
rido pelo Cénjuge que mantém a guarda e sustento dos filhos.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 235 - O Plano de Seguridade Social do funcion;
rio sera custeado com o produto da arrecadacio de contribuig¢des sociai:
obrigatorias dos funcionirios dos Dois Poderes do Municipio, das autar-
quias e das fundac¢des piblicas.

4§ 19 - A contibuicdo do funcionario, diferenciada
em fungac da remuneracio mensal,- bem como dos 6rgios e entidades, sera’
fixada em lei.

§ 29 - O custeio da aposentadoria & de responsabili

dade integral do Tesouro Municipal.
TITULO VII

CAPITULO ONICO

Pa Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse Piblico
Art. 236 - Para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse pablico, poderdo ser efetuadas contratagoes de
resscal por tempo determinado.
Art. 237 - Consideram-se como de necessidade tempo-
riria d- oxcepcional interesse publico as cohtratacﬁes que visem a:
I - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
III - atender a situacgdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visi-
tante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugdo de servigo, por profl 8io="!
nal de notoria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pes-
cquisa cientifica e tecnologica; e

VI - atender a outras situacgdes de urgencia que vie-

rem a ser definidas em lei. 56
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§ 1¢ - As contratagoes de que trata este artigo te-!
g

rao dotacin especifica e n3o poderdo ultrapassar o prazo de seis mesesg, '

meses e de inciso V, cujo prazo maximo serd de vinte e quatro meses,

prazos estes que serao improrrogaveis.

’ exceto nas hipoteses dos incisos II e IV, cujo prazo maximo serd de doze
| § 29 - O recrutamento serd feito mediante processo '
|

| eletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacde em jornal de grande '
| circulacio e observarad os critérios definidos em regulamento, exceto na

hipdtese prevista no inciso III deste artigo,

Art. 238 - E vedado o desvio de fung¢do de pessoa copn
tratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de
% nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autori
dade contratante,

Art, 232 = Nas contratagdes por tempo determinado, !
serdo observados os padrdes de vencimento dos planos de carreira do or-'
gdo ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V do artigo

238, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VIII
CAPITULO ONICO

Das Disposig¢des Gerais

e Art. 240 - O Dia do.Funciondrio Piblico sera comemo-
rado a vinte e oito de outubro.

Art. 241 - Poderao ser instituidos, no ambito dos PO
deres Execiutivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além'

dagqueles j§ previstos nos respectivos . planos de carreira:

I - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e a redugao dos cug-'
tos operacicnais; e

IT - concessdo de medalhas, diploma de honra ao méri-
to, condecorac8o e elogio,.

Art. 242 - Os prazos previstos nesta Lei serdo conta- -
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o pra
zo vencido em dia em que nio haja expediente.

| ©niry



Art, 243 - Por motivo de crenga religiosa ou de con~

vicgdo filesdfica ou politica, nenhum funcionirio podera ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,'
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

"Art, 244 - Sdo assegurados ao funclondrio piblico os
direitos de associacdo profissional ou sindical e 0 de greve,

Paragrafo Onico - 0 direito de greve serd exercido '

rog termos e nos limites definidos em lei.
Art. 245 - Consideram-se da familia do funcionario '

além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e

— uwonstem de seu assentamento individual.

Paragrafo OUnico - Equipara-se ao conjuge a companheji

ra ou companhieiro, gue comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 246 - Para os fins desta Lei, considera-se sede
¢ municipio onde a repartigdo estiver instalada e onde ¢ servidor tiver'

exercicio, e cardter permanente.

TITULO IX
CAPITULO OUNICO

as Disposi¢Oes Transitdrias e Finais

Art. 247 - Ficam submetidos ao regime juridico desta
lei, na qualidade de funciondrios os servidores dos Poderes Piblicos Mu-
nicipais, das autarquias e das fundagbes piblicas, regidos pelo Estatuto
des Funciondrios Piblicos Civis do Municipio, de que trata a Lej Manmicipal

nf 26/84, de 26/12/84 ou pela Consolidacio das Leis do Trabalho !

(CLT), aprovada pelo Decreto Lei n? 5.452 de 19 de maio de 1943, exceto'
03 contratos por prazo determinado, cujos contratos niao poderao ser pro-

rregados apos o vencimento do prazo de contratacgdo,

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores inclul-
dos no regime estatutdrio fleam transformados em cargecs, na data da pu=~'

billicacdo desta Lei,

§ 22 - As fungdes de confianga exercidas por pessoas
néc integrantes de tabela permanente do o6rgdo ou entidade onde tém exer-
cicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas enquanto nio
for implantado o plano de cargos dos 6rgios ou entidades, na forma da
164, '
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§ 32 - Os contratos individuais de tra
cwtinguem sutomaticamente pela trensformacaoc dos empregos ou
{“ugSQL. “icando assegurados acs resgpsctivoes ccupantes a continuidade
o conte g do tempo de servigo para Tins de fériaa, gratificagao na-~
0 ~r12nio, licenga prémioc por assiduvidade, aposentadoria e dis-—

b
nonihild deda
LR g1 W v K S5 L UJ -

. Art. 248 - Cg ndicicnais por tempo de
sarvico, in con cedldos acg servidores abrangidos por esta Lei, ficam!'
transfornsdos em anuenio.

Art. 249 - Ae fériams prémio disciplina

ﬁﬂ nele arbigo n? 60 da Lei Municipal 26/84 de 26 de dezembro de 1984

Ficn trens formeda em Licenga prémio por asssidvidade, na forma previg—
£ nos artifos 86 o 89 desta Lei.

o~ o
P % Art. 250 -~ As pensoes estatutarizs,
e o o . % 5 5 Fd P
concedidas ate n vigencis desta Lei, passam 2 ser mantidas pelo orgso
ou entidade de origem do funcionario.

Art. 251 -~ Até s data de vigneie da !
. R, 4 oo
Tied de Jue trata 0 artlga 235, § 19, os funcionarios avrangidoa por !
eagta Lel o« LtrlbULrao na fomn e nos percentusisc a serem estabﬂlec»dos

o

nars 0 frroionario civil do mhn101pic, conforme regulamento preprlo.

X

Axte« 2“” - Eﬂta Lei ent“w-em'vigor na
dotg de ren publicagzo, com efeitos financeiros a partir do primeiro!
dia do mhe subsequente.

Art. 253 - Revogam—-ge a Lei IMunicipal'
‘v 26 de dezembro de 1984 e demmie disposiglec em contraoriof
wilitem com & presgente lLei.

nl

Crafbtas, g de julho - -de 1993.
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32 - Os coentratos individuais de Tra
extinguen automaticamente pela trensformagao dos empregos ou
zicando assegurados nos respectivos ocupanteu o continuidade
ontegen do tempo de Servigo para fins de fériag, gratificagao na-

ﬂ“uen*o, licenga prémio por assiduvidade, aposentedoria e dis-

1 Art. 248 - Og ndicicnais por tempo de
e EyIeo,. in concedidds a0s. servidores abrangidos por esta Lei, ficam'
transformedos em gnuénio, -

Art. 249 - s feriaes prémio disciplina
€a pelo artigo n? 60 da Tei Iunicipal 26/84 de 26 de dezembro de 1984
= o -+-'r\

—=ca trensformzda em Licenga prémio por assiduvidade, na forma previs-—
T2 nos artigfos 66 a 89 desta Led,

Art. 250 ~ As pensdes estatutarias, !
ST £ s ~
concedidas ate a vigénecis degta Lel, rassam 2 ser mantidas pelo orgho
ou entidade de origem do funcionario.

Art. 251 - Abé a data de vigeneie da !

i de gue trata o artigo 235, § 12, os funcionarios avrangidos por !

esta Leli contribuirae na foma e nos percentuais g serem estabwlec1uos
para o fincionario civil do Municipio, conforme regulamento prdprio.

o ' Art. 252 — Esta Lei entra em vigor na
sua publicagao, com efeitos financeiros g partir do primeiro®
&ia do mer subsequente.

Art. 203 - Revogam—-ge g ‘Lei Nunlclﬁﬂl'
nt 25/81 co 26 Qe dezembro de 1984 e demais disposigdes em contrario
gee se conilitem ccm a presente Tei.

Craftes, 28 de ge-osto + -de 1993.
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